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СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ 

НЯЗЕПЕТРОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТИ

РЕШЕНИЕ
 
от 27 октября 2026 г. № 440
г. Нязепетровск

	Об утверждении Положения о материальном стимулировании работников, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы Нязепетровского муниципального округа, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления, работников, занятых обслуживанием органов местного самоуправления Нязепетровского муниципального округа


  
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 20 марта 2025 г. № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти», в целях упорядочения оплаты труда работников, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы Нязепетровского муниципального округа, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления, работников, занятых обслуживанием органов местного самоуправления Нязепетровского муниципального округа, Собрание депутатов Нязепетровского муниципального округа       
РЕШАЕТ:
1. Утвердить прилагаемое Положение о материальном стимулировании работников, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы Нязепетровского муниципального округа, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления, работников, занятых обслуживанием органов местного самоуправления Нязепетровского муниципального округа.

2. Признать утратившим силу решение Собрания депутатов Нязепетровского муниципального округа от 30 июня 2025 года № 224 «Об утверждении Положения о материальном стимулировании работников, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы Нязепетровского муниципального округа, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления Нязепетровского муниципального округа».
3. Настоящее решение подлежит официальному опубликованию в сетевом издании «сайт Нязепетровского муниципального округа Челябинской области» (доменное имя - nzpr.ru, регистрация в официальном сетевом издании, в качестве средства массовой информации: ЭЛ № ФС 77-81111 от 17.05.2021). 
4. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования и действует      с 1 января 2027 года.
5. Контроль исполнения настоящего решения возложить на постоянную комиссию по экономике, бюджету, финансам, вопросам налогообложения, жилищно-коммунального, транспортного, торгового и бытового обслуживания населения (Телятников Б.М.).
Председатель Собрания депутатов

Нязепетровского муниципального округа

                                     А.Г. Бунаков 

Глава Нязепетровского 

муниципального округа







 С.А. Кравцов 
Приложение

к решению Собрания депутатов

Нязепетровского муниципального 

округа от 27 октября 2026 г. № 440 
ПОЛОЖЕНИЕ

о материальном стимулировании работников, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы Нязепетровского муниципального округа, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления, работников, занятых обслуживанием органов местного самоуправления 
Нязепетровского муниципального округа 

I. Общие положения

1. Настоящее положение о материальном стимулировании работников, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы Нязепетровского муниципального округа, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления, работников, занятых обслуживанием органов местного самоуправления Нязепетровского муниципального округа (далее — Положение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 20 марта 2025 г. № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти».

II. Порядок выплаты премии работникам

2. Премирование является формой материального стимулирования работников к эффективному и добросовестному исполнению должностных обязанностей, связанных с выполнением задач и обеспечением функций, возложенных на орган местного самоуправления, а также за проявленную инициативу и творческий подход, оперативность и профессионализм.

3. Премии, являющиеся частью системы оплаты труда:

1) годовая премия – в размере до двух должностных окладов. Выплачивается не позднее 31 декабря текущего года,
2) премия по результатам работы – в размере до 100% должностного оклада, выплачивается за выполнение конкретных заданий, имеющих особое значение, связанных напрямую с выполнением трудовых обязанностей по должности,
3) премия за высокие достижения в труде, интенсивность в работе. При расчете премий необходимо учитывать оценки эффективности и результативности деятельности работника, качество и продолжительность работы, наличие дисциплинарных взысканий. Выплачивается одновременно с выплатой заработной платы за отработанный месяц. 

4. Виды премий, размер и условия их начисления регулируется данным Положением, локальными нормативными актами органов местного самоуправления. 

5. Решение о премировании работника принимает руководитель органа местного самоуправления.

6. В расчет среднего заработка включаются все премии, предусмотренные системой оплаты труда, которые фактически начислены в расчетном периоде. Такие премии должны быть закреплены в локальных нормативных актах работодателя. 

7. На все виды премий, входящие в систему оплаты труда начисляется уральский коэффициент в размере 15%.

8. Премия не выплачивается в следующих случаях:

1) работник находится на момент принятия решения о премировании в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора или трех лет;

2) работник освобожден от занимаемой должности и уволен до принятия решения о премировании;

3) работник находится в период, за который производится премирование, в отпуске без сохранения заработной платы.
   9. Премия работнику органа местного самоуправления может быть снижена при наличии дисциплинарного взыскания. Снижение размера премии работнику в связи с применением к нему дисциплинарного взыскания за совершение дисциплинарного проступка осуществляется только за тот период, в котором к работнику было применено соответствующее дисциплинарное взыскание, а размер такого снижения не может приводить к уменьшению размера месячной заработной платы работника более чем на 20 процентов.


10. Поощрительные премии (не входящие в систему оплаты труда):

1) премии, начисленные работнику в связи с юбилейными датами (достижением возраста 50, 55, 60, 65 лет), в связи с выходом на пенсию, к праздничным датам (День защитника Отечества, Международный женский день 8 марта), профессиональными праздниками, в размере до 100% должностного оклада;

2) премии за особые заслуги или достижения, не связанные напрямую с выполнением трудовых обязанностей работника в размере от 1000 до 10 000 рублей.

Поощрительные премии не являются частью заработной платы, не учитываются в расчете среднего заработка работника, на них не начисляется уральский коэффициент в размере 15 %.

Поощрительные премии выплачиваются за счет средств бюджета Нязепетровского муниципального округа.
III. Порядок выплаты материальной помощи работникам

11. По решению руководителя органа местного самоуправления любая материальная помощь в пределах фонда оплаты труда, выплачивается работникам по основному месту работы на основании личного заявления на имя руководителя. 

12. Материальная помощь может выплачиваться в следующих случаях:

1) регистрация брака работника;

2) рождение ребенка;

3) причинение работнику материального ущерба в результате стихийных бедствий, квартирной кражи, грабежа, иного противоправного посягательства на жизнь, здоровье, имущество работника или его членов семьи;

4) наличие материальных затруднений у работника:

а) необходимость прохождения самому работнику и (или) членами его семьи обследования, лечения, реабилитации, приобретение дорогостоящих медикаментов;

б) необходимость оплаты за обучение работника, обучение его детей в возрасте до 24 лет, его подопечных в возрасте до 18 лет   по очной форме обучения в образовательных организациях, его брата (сестры) в возрасте до 24 лет по очной форме обучения в образовательных организациях;

в) необходимость погашения работником основного долга и уплаты процентов по кредиту (займу), в том числе ипотечному;

г) длительного лечения работника или осуществления длительного ухода за больным членом его семьи более двух месяцев подряд;

д) смерти членов семьи работника органа местного самоуправления;

е) смерти работника органа местного самоуправления. В случае выплаты материальной помощи, материальная помощь выплачивается члену семьи работника органа местного самоуправления, первым обратившемуся с письменным заявлением. Членами семьи работника органа местного самоуправления в настоящем Положении признаются его супруга (супруг), дети, родители; 

ж) по иным семейным обстоятельствам.

13. Размер материальной помощи определяется руководителем органа местного самоуправления Нязепетровского муниципального округа.
IV. Порядок выплаты единовременной выплаты к отпуску работникам, занимающим должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы Нязепетровского муниципального округа, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления Нязепетровского муниципального округа

14. Единовременная выплата к отпуску выплачивается работникам, занимающим должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы Нязепетровского муниципального округа, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления Нязепетровского муниципального округа при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере двух должностных окладов за счет средств фонда оплаты труда.

15. В случае, если работник не использовал в течение года свое право на ежегодный оплачиваемый отпуск, — в четвертом квартале текущего календарного года.

16. В случае увольнения работника до окончания финансового года, выплаченная в полном объеме выплата к отпуску не подлежит удержанию.

17. Единовременная выплата к отпуску предусматривается на каждого работника, по основному месту работы, занимающего должность, не отнесенную к должностям муниципальной службы Нязепетровского муниципального округа, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления Нязепетровского муниципального округа. 

18. Единовременная выплата к отпуску производится на основании распоряжения (приказа) руководителя при предоставлении работнику ежегодного оплачиваемого отпуска — по его письменному заявлению.

