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СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ 

НЯЗЕПЕТРОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТИ

РЕШЕНИЕ
   
от 27 октября 2026 г. № 436
г. Нязепетровск

	Об утверждении Положения об оплате труда выборного должностного лица, депутата, осуществляющего свои полномочия на постоянной основе, лиц, замещающих муниципальные должности, и лиц, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Нязепетровского муниципального округа




В соответствии с частью 2 статьи 66 Федерального закона от 20 марта 2025 г. № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти», частью 2 статьи 22 Федерального закона от 2 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федеральным законом от 7 февраля 2011 г. № 6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации, федеральных территорий и муниципальных образований», Законом Челябинской области от 27 марта 2008 г. № 245-ЗО ««О гарантиях осуществления полномочий лиц, замещающих муниципальные должности», Законом Челябинской области от 30 марта 2007 г. № 144-ЗО «О регулировании муниципальной службы в Челябинской области», Собрание депутатов Нязепетровского муниципального округа 
РЕШАЕТ:
1. Утвердить прилагаемое Положение об оплате труда выборного должностного лица, депутата, осуществляющего свои полномочия на постоянной основе, лиц, замещающих муниципальные должности, и лиц, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Нязепетровского муниципального округа.
2. Признать утратившими силу: 
1) решение Собрания депутатов Нязепетровского муниципального округа от 17 сентября 2024 года № 23 «Об утверждении Положения об оплате труда выборного должностного лица, депутата, осуществляющего свои полномочия на постоянной основе, лиц, замещающих муниципальные должности, и лиц, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Нязепетровского муниципального округа»;
2) решение Собрания депутатов Нязепетровского муниципального округа от 21 октября 2024 года № 46 «О внесении изменений в решение Собрания депутатов Нязепетровского муниципального округа от 17 сентября 2024 года № 23 Об утверждении Положения об оплате труда выборного должностного лица, депутата, осуществляющего свои полномочия  на постоянной основе, лиц, замещающих муниципальные должности, и лиц, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Нязепетровского муниципального округа»;

3) решение Собрания депутатов Нязепетровского муниципального округа от 09 декабря 2024 года № 104 «О внесении изменения в решение Собрания депутатов Нязепетровского муниципального округа от 17.09.2024 г. № 23 «Об утверждении Положения об оплате труда выборного должностного лица, депутата, осуществляющего свои полномочия на постоянной основе, лиц, замещающих муниципальные должности, и лиц, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Нязепетровского муниципального округа»;
4) решение Собрания депутатов Нязепетровского муниципального округа от 27 января 2025 года № 146 «О внесении изменений и дополнений в решение Собрания депутатов Нязепетровского муниципального округа от 17 сентября 2024 года № 23 «Об утверждении Положения об оплате труда выборного должностного лица, депутата, осуществляющего свои полномочия на постоянной основе, лиц, замещающих муниципальные должности, и лиц, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Нязепетровского муниципального округа»;
5) решение Собрания депутатов Нязепетровского муниципального округа от 27 октября 2025 г. № 281 «О внесении изменений и дополнений в решение Собрания депутатов Нязепетровского муниципального округа от 17 сентября 2024 года № 23».
3. Настоящее решение подлежит официальному опубликованию в сетевом издании «сайт Нязепетровского муниципального округа Челябинской области» (доменное имя - nzpr.ru, регистрация в официальном сетевом издании, в качестве средства массовой информации: ЭЛ № ФС 77-81111 от 17.05.2021). 
4. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования и действует с 1 января 2027 года.

5. Контроль исполнения настоящего решения возложить на постоянную комиссию по экономике, бюджету, финансам, вопросам налогообложения, жилищно-коммунального, транспортного, торгового и бытового обслуживания населения (Телятников Б.М.).

Председатель Собрания депутатов
Нязепетровского муниципального округа                                                       А.Г. Бунаков
Глава Нязепетровского 

муниципального округа                                                                                     С.А. Кравцов      
 УТВЕРЖДЕНО
                                                                                            решением Собрания депутатов

Нязепетровского муниципального округа

                                                                                           от 27 октября 2026 г. № 436
ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда выборного должностного лица, депутата, осуществляющего свои полномочия на постоянной основе, лиц, замещающих муниципальные должности, и лиц, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления
Нязепетровского муниципального округа

I. Общие положения

1. Настоящее Положение об оплате труда выборного должностного лица, депутата, осуществляющего свои полномочия на постоянной основе, лиц, замещающих муниципальные должности, и лиц, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Нязепетровского муниципального округа устанавливает порядок, размеры и условия оплаты труда выборного должностного лица, депутата, осуществляющего свои полномочия на постоянной основе, лиц, замещающих муниципальные должности, и лиц, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Нязепетровского муниципального округа (далее – Положение).
II. Оплата труда выборного должностного лица, депутата, осуществляющего свои полномочия на постоянной основе, лиц, замещающих муниципальные должности в органах местного самоуправления Нязепетровского муниципального округа

2. Оплата труда выборного должностного лица, депутата, осуществляющего свои полномочия на постоянной основе, лиц, замещающих муниципальные должности в органах местного самоуправления состоит из ежемесячного денежного содержания, состоящего из денежного вознаграждения и дополнительных выплат, на которые начисляется районный коэффициент 1,15. Для расчета дополнительных выплат настоящим Положением устанавливаются должностные оклады. Ежемесячное денежное вознаграждение рассчитывается исходя из должностного оклада и коэффициента ежемесячного денежного вознаграждения.

3. Размеры ежемесячного денежного вознаграждения, должностных окладов, коэффициентов ежемесячного денежного вознаграждения выборного должностного лица, депутата, осуществляющего свои полномочия на постоянной основе, лиц, замещающих муниципальные должности в органах местного самоуправления Нязепетровского муниципального округа, установлены в  приложении 1 к настоящему Положению.

4. К ежемесячным дополнительным выплатам относятся:

1) надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается в размерах, определенных Правительством Российской Федерации, в зависимости от степени секретности сведений, к которым имеется доступ в установленном порядке;


2) надбавка за государственные награды в размере 25 процентов должностного оклада;


3) надбавка за ученую степень, в том числе:


кандидат наук - 10 процентов должностного оклада;


доктора наук - 20 процентов должностного оклада.
5. Годовой фонд оплаты труда формируется исходя из:
1) денежного вознаграждения в размере двенадцати денежных вознаграждений;

2) ежемесячной надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну в размере фактических выплат;

3) ежемесячной надбавки за государственные награды в размере фактических выплат;

4) ежемесячная надбавка за ученую степень в размере фактических выплат.

6. Годовой фонд оплаты труда формируется с учетом районного коэффициента 1,15.
III. Оплата труда лиц, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления
Нязепетровского муниципального округа

7. Оплата труда лиц, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Нязепетровского муниципального округа состоит из денежного содержания, включающего следующие выплаты:


1) должностной оклад в соответствии с замещаемой должностью муниципальной службы (далее должностной оклад); 

2) ежемесячные и иные дополнительные выплаты к должностному окладу.


8. К ежемесячным выплатам относятся:

1) надбавка за выслугу лет;

2) надбавка за особые условия муниципальной службы;

3) надбавка за классный чин;

4) надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;

5) надбавка за государственные награды Российской Федерации;

6) надбавка за ученую степень;

7) денежное поощрение.
9. К иным дополнительным выплатам относятся:

1) премии, в том числе за выполнение особо важного и сложного задания;

2) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;

3) материальная помощь.
10. На денежное содержание лиц, замещающих должности муниципальной службы, начисляется районный коэффициент 1,15.


11. Размеры должностных окладов и ежемесячного денежного поощрения лиц, замещающих должности муниципальной службы, устанавливаются согласно приложениям 2, 3, 4 к настоящему Положению.

12. Размер ежемесячного денежного поощрения муниципальным служащим устанавливается руководителем в пределах средств, учитываемых при формировании годового фонда оплаты труда. 
13. Лицам, замещающим должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Нязепетровского муниципального округа, устанавливаются следующие ежемесячные надбавки:


1) ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы в следующих размерах:

	Группа должностей муниципальной службы
	Размер ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы

(в процентах к должностному окладу)

	Высшая
	190-220

	Главная
	150-180

	Ведущая
	120-150

	Старшая
	90-120

	Младшая
	90



Размер ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы в отношении конкретного лица, замещающего должность муниципальной службы, устанавливается распоряжением (приказом) руководителя. 
Размер устанавливаемой ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы не может быть ниже минимального размера и превышать максимальное значение по соответствующей группе должностей муниципальной службы в соответствии с настоящим пунктом Положения, и устанавливается за исполнение сложных профессиональных задач, высокий уровень компетентности, ответственности за выполняемые функции.
2) ежемесячная надбавка за классный чин лицам, замещающих должности муниципальной службы, на содержание которых выделяются средства местного бюджета:
	Классный чин       
муниципальной службы
	Группа должностей  
муниципальной службы (по реестру)
	Размер оклада      
за классный чин     
(рублей)

	Действительный      
муниципальный советник  
	высшая
	1 класс – 5959

2 класс – 5502

3 класс – 5039

	Муниципальный советник  
	главная
	1 класс – 4597
2 класс – 4123

3 класс – 3673

	Советник         
муниципального образования
	ведущая
	1 класс – 3359

2 класс – 2756

	Советник         
муниципальной службы   
	старшая
	1 класс – 2296
2 класс – 1836

	Референт         
муниципальной службы   
	младшая
	1522




2.1) ежемесячная надбавка за классный чин лицам, замещающих должности муниципальной службы на содержание которых выделяются субсидии и субвенции из областного и федерального бюджетов:
	Ежемесячная надбавка за классный чин лицам, замещающим должности муниципальной службы, осуществляющие организацию работы комиссий по делам несовершеннолетних и защите их прав

	Классный чин       
муниципальной службы
	Группа должностей  
муниципальной службы (по реестру)
	Размер оклада      
за классный чин     
(рублей)

	Действительный      
муниципальный советник  
	высшая
	1 класс – 5959
2 класс – 5502
3 класс – 5039

	Муниципальный советник  
	главная
	1 класс –4597
2 класс – 4123
3 класс – 3673

	Советник         
муниципального образования
	ведущая
	1 класс – 3359
2 класс – 2756

	Советник         
муниципальной службы   
	старшая
	1 класс – 2296
2 класс – 1836

	Референт         
муниципальной службы   
	младшая
	1522


	Ежемесячная надбавка за классный чин лицам, замещающим должности муниципальной службы, осуществляющие полномочия Российской Федерации по государственной регистрации актов гражданского состояния 

	Классный чин       
муниципальной службы
	Группа должностей  
муниципальной службы (по реестру)
	Размер оклада      
за классный чин     
(рублей)

	Действительный      
муниципальный советник  
	высшая
	1 класс – 5959

2 класс – 5502

3 класс – 5039

	Муниципальный советник  
	главная
	1 класс –4597

2 класс – 4123

3 класс – 3673

	Советник         
муниципального образования
	ведущая
	1 класс – 3359

2 класс – 2756

	Советник         
муниципальной службы   
	старшая
	1 класс – 2296

2 класс – 1836

	Референт         
муниципальной службы   
	младшая
	1522



	Ежемесячная надбавка за классный чин лицам, замещающим должности муниципальной службы, осуществляющие реализацию переданных государственных полномочий в области охраны труда

	Классный чин       
муниципальной службы
	Группа должностей  
муниципальной службы (по реестру)
	Размер оклада      
за классный чин     
(рублей)

	Действительный      
муниципальный советник  
	высшая
	1 класс – 5959

2 класс – 5502

3 класс – 5039

	Муниципальный советник  
	главная
	1 класс –4597

2 класс – 4123

3 класс – 3673

	Советник         
муниципального образования
	ведущая
	1 класс – 3359

2 класс – 2756

	Советник         
муниципальной службы   
	старшая
	1 класс – 2296

2 класс – 1836

	Референт         
муниципальной службы   
	младшая
	1522


	Ежемесячная надбавка за классный чин лицам, замещающим должности муниципальной службы, осуществляющие руководство и управление в сфере социальной политики

	Классный чин       
муниципальной службы
	Группа должностей  
муниципальной службы (по реестру)
	Размер оклада      
за классный чин     
(рублей)

	Действительный      
муниципальный советник  
	высшая
	1 класс – 5959
2 класс – 5502
3 класс – 5039

	Муниципальный советник  
	главная
	1 класс – 4597
2 класс – 4123
3 класс – 3673

	Советник         
муниципального образования
	ведущая
	1 класс – 3359
2 класс – 2756

	Советник         
муниципальной службы   
	старшая
	1 класс – 2296
2 класс – 1836

	Референт         
муниципальной службы   
	младшая
	1522



Ежемесячная надбавка за классный чин выплачивается со дня присвоения лицу, замещающему должность муниципальной службы, классного чина, согласно установленному порядку.
3) ежемесячная надбавка за выслугу лет в следующих размерах: 
	Стаж муниципальной службы 
	Размер ежемесячной надбавки     
(в процентах к должностному окладу)

	От 1 года до 5 лет         
	10

	От 5 до 10 лет         
	15

	От 10 до 15 лет        
	20

	От 15 лет и выше            
	30



Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе выплачивается с момента возникновения права на назначение или изменение размера этой надбавки.

Исчисление стажа муниципальной службы, дающего право на получение надбавки за выслугу лет, осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и Челябинской области.
4) ежемесячная надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается в размерах, определенных Правительством Российской Федерации, в зависимости от степени секретности сведений, к которым имеется доступ в установленном порядке.
Ежемесячная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, выплачивается муниципальным служащим, допущенным в установленном законодательством Российской Федерации порядке на постоянной основе к работе со сведениями, составляющими государственную тайну, в зависимости от степени секретности сведений, к которым эти муниципальные служащие имеют документально подтвержденный доступ на законных основаниях.

5) за государственные награды Российской Федерации в размере 25 процентов должностного оклада;


6) за ученую степень:


кандидат наук - 10 процентов должностного оклада;


доктор наук - 20 процентов должностного оклада.


7) ежемесячное денежное поощрение лицам, замещающим должности муниципальной службы в размере от 0,5 до 5,0 должностных окладов.


14. Лицам, замещающим должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Нязепетровского муниципального округа, устанавливаются следующие дополнительные выплаты:


1) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере одного должностного оклада и материальной помощи в размере двух должностных окладов;

2) материальная помощь в случаях, установленных действующим порядком о выплате материальной помощи.
Решение о выплате материальной помощи принимается руководителем, на основании личного заявления лица, замещающего должность муниципальной службы. Размер материальной помощи определяется индивидуально в каждой конкретной ситуации, исходя из экономии фонда оплаты труда;


3) премия за выполнение особо важного и сложного задания.
Условия и порядок выплаты премии, в том числе за выполнение особо важных и сложных заданий, единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, материальной помощи муниципальным служащим определяются в соответствии с Положением о порядке выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы, премии, единовременной выплаты к отпуску и материальной помощи муниципальным служащим Нязепетровского муниципального округа.
Размер премии в пределах фонда оплаты труда максимальными размерами не ограничивается.

4) иные выплаты, предусмотренные законодательством Российской Федерации, Челябинской области, муниципальными правовыми актами Нязепетровского муниципального округа. 
15. Годовой фонд оплаты труда формируется исходя из:

1) должностного оклада – в размере двенадцати должностных окладов;

2) ежемесячной надбавки за выслугу лет на муниципальной службе – в размере трех должностных окладов;

3) ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы – в размере девятнадцати должностных окладов;

4) ежемесячной надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну – в размере фактической потребности (исходя из установленных выплат);

5) ежемесячной надбавки за государственные награды – в размере фактической потребности (исходя из установленных выплат);

6) ежемесячной надбавки за ученую степень – в размере фактической потребности (исходя из установленных выплат);

7) ежемесячного денежного поощрения – в размере шестидесяти должностных окладов;

8) премий, в том числе за выполнение особо важных и сложных заданий – в размере двух должностных окладов;

9) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере одного должностного оклада и материальной помощи – в размере двух должностных окладов;
10) надбавка за классный чин в размере четырех должностных окладов.
16. Годовой фонд оплаты труда формируется с учетом районного коэффициента в размере 1,15.

IV. Заключительные положения

17. Экономия по фонду оплаты труда остается в распоряжении органов местного самоуправления и может быть использована в текущем финансовом году на выплату премий, материальной помощи и иных выплат, в порядке, установленном решением Собрания депутатов Нязепетровского муниципального округа. 
Приложение 1

 к решению Собрания депутатов 

Нязепетровского муниципального округа 

от 27 октября 2026 г. № 436
Приложение 1

к Положению об оплате труда выборного должностного лица, депутата, осуществляющего свои полномочия на постоянной основе, лиц, замещающих муниципальные должности, и лиц, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Нязепетровского муниципального округа

Размеры 

ежемесячных денежных вознаграждений (должностных окладов) выборного должностного лица, депутата, осуществляющего свои полномочия на постоянной основе, лиц, замещающих муниципальные должности в органах местного самоуправления
Нязепетровского муниципального округа

	Наименование должности
	Размер денежного вознаграждения, должностных окладов, рублей

	Глава муниципального округа
	165 085

(32 592)

	Председатель Собрания депутатов муниципального округа
	131 638

(28 249)

	Председатель Контрольно-счетной палаты
	131 638

(28 249)

	Аудитор Контрольно-счетной палаты
	57 043

(12 486)


Приложение 2
к Положению об оплате труда выборного должностного лица, депутата, осуществляющего свои полномочия на постоянной основе, лиц, замещающих муниципальные должности, и лиц, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Нязепетровского муниципального округа

Размеры 
должностных окладов
и ежемесячного денежного поощрения лиц, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Нязепетровского муниципального округа
	Наименование должности
	Размер

должностного

оклада (рублей)
	Размер ежемесячного денежного поощрения (количество должностных окладов)

	Первый заместитель главы муниципального округа     
	19 870
	0,5-5,0

	Заместитель главы муниципального округа 
	18 348
	0,5-5,0

	Управляющий делами
	14 672
	0,5-5,0

	Руководитель аппарата Собрания депутатов 
	12 759
	0,5-5,0

	Председатель комитета, начальник управления, начальник отдела с правом юридического лица           
	12 759
	0,5-5,0

	Заместитель председателя комитета, начальника управления, отдела с правом юридического лица
	10 844
	0,5-5,0

	Начальник управления, отдела без права юридического лица, главный инспектор Контрольно-счетной палаты

	10 564
	0,5-5,0

	Заместитель начальника управления, отдела без права юридического лица, инспектор Контрольно-счетной палаты
	10 007
	0,5-5,0

	Ведущий специалист        
	6 949
	0,5-5,0

	Специалист I категории    
	5 511
	0,5-5,0

	Специалист II категории   
	4 597
	0,5-5,0

	Специалист                
	4 170
	0,5-5,0


                                  Приложение 3
к Положению об оплате труда выборного должностного лица, депутатов, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, лиц, замещающих муниципальные должности, и лиц, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Нязепетровского муниципального округа

Размеры 
должностных окладов
и ежемесячного денежного поощрения лиц, замещающих должности муниципальной службы, на содержание которых выделяются субсидии и субвенции из областного и федерального бюджетов
	Размеры должностных окладов
и ежемесячного денежного поощрения лицам, замещающим должности муниципальной службы, осуществляющих организацию работы комиссий по делам несовершеннолетних и защите их прав



	Начальник отдела по обеспечению деятельности комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав
	7 436
	1-3,0

	Размеры должностных окладов
и ежемесячного денежного поощрения лицам, замещающим должности муниципальной службы, осуществляющих полномочия Российской Федерации по государственной регистрации актов гражданского состояния



	Начальник отдела ЗАГС
	9 186
	1,5 -3,0

	Ведущий специалист        
	6 043
	1,5 -3,0

	Размеры должностных окладов
и ежемесячного денежного поощрения лицам, замещающим должности муниципальной службы, осуществляющих реализацию переданных государственных полномочий в области охраны труда

 

	Ведущий специалист        
	6 043
	1,5 -3,5


Приложение 4
к Положению об оплате труда выборного должностного лица, депутатов, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, лиц, замещающих муниципальные должности, и лиц, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Нязепетровского муниципального округа

Размеры 

должностных окладов и ежемесячного денежного поощрения лиц, замещающих должности муниципальной службы, на содержание которых выделяются субсидии и субвенции из областного бюджета, осуществляющих руководство и управление в сфере социальной политики

	Размеры должностных окладов
и ежемесячного денежного поощрения лицам, замещающим должности муниципальной службы, осуществляющих руководство и управление в сфере социальной политики



	
	Размер

должностного

оклада 

(рублей)
	Размер ежемесячного денежного поощрения (количество должностных окладов)

	Начальник управления администрации с правом юридического лица
	11 095
	1-1,5

	Заместитель начальника управления администрации с правом юридического лица
	8 195 
	1

	Начальник отдела управления администрации с правом юридического лица
	7 988 
	1

	Ведущий специалист        
	6 043

 
	1


