    За 3 квартал 2026 года состоялось одно заседание Коллегии по рассмотрению результатов контрольных мероприятий, проведенных Контрольно-счетной палатой Нязепетровского муниципального округа. 
    На заседании Коллегии было рассмотрено 2 вопроса:

1. Отчет по результатам контрольного мероприятия, проведенного в муниципальном бюджетном учреждении «Физкультурно-спортивный комплекс г. Нязепетровска» по вопросу: «Проверка целевого и эффективного использования бюджетных средств». 
1. В ходе проверки установлено следующее: 
· Неэффективное использование бюджетных средств:
1.В нарушение принципа эффективности  использования бюджетных средств (ст.34 БК РФ) в 2024 году было выплачено    стимулирующих выплат  работникам МБУ «ФСК г. Нязепетровска» без протокола о создании рабочей комиссии, протокола рабочей комиссии  об установлении стимулирующих выплат, листов эффективности  на общую  сумму  105,7 тыс. рублей;
· Нарушение установленных процедур и требований бюджетного законодательства РФ при исполнении бюджета:
1. В нарушении  п.4  Положения о порядке формирования муниципального задания на оказание услуг (выполнение работ) в отношении муниципальных учреждений Нязепетровского муниципального округа и финансовом обеспечении выполнения муниципального задания,  утвержденного постановлением администрации Нязепетровского муниципального округа от 14.01.2025г. № 37, форма муниципального задания не соответствует  установленной форме; 
2. В нарушении п.3 статьи 9.2 Федерального закона №7 –ФЗ «О некоммерческих организациях» от 12.01.1996г. (ред. от 20.02.2026г.) и п.9  Положения порядке формирования муниципального задания на оказание услуг (выполнение работ) в отношении муниципальных учреждений Нязепетровского муниципального округа и финансовом обеспечении выполнения муниципального задания,  утвержденного постановлением администрации Нязепетровского муниципального округа от 14.01.2025г. № 37, при изменении бюджетных ассигнований изменения в муниципальное задание не вносились; 
3. В нарушении п. 3 Положения порядке формирования муниципального задания на оказание услуг (выполнение работ) в отношении муниципальных учреждений Нязепетровского муниципального округа и финансовом обеспечении выполнения муниципального задания,  утвержденного постановлением администрации Нязепетровского муниципального округа от 14.01.2025г. № 37, муниципальные услуги (работы), оказываемые МБУ «ФСК г. Нязепетровска»,  отсутствуют в сводном перечне муниципальных услуг и работ, оказываемых и выполняемых администрацией Нязепетровского муниципального округа и подведомственных ей учреждений, утвержденном  постановлением администрации Нязепетровского муниципального округа от 27.03.2026г. № 342.
3. В нарушении п. 2.7 Порядка предоставления субсидии из бюджета муниципального округа муниципальным бюджетным и автономным учреждениям на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания, утвержденное постановлением администрации Нязепетровского муниципального округа от 22.10.2025г. № 1592, перечисление средств  Учредителем на выполнение муниципального задания осуществлялось с нарушением сроков предоставления субсидии, установленных графиком предоставления субсидии;
4. В нарушении принципа эффективности  использования бюджетных средств (ст.34 БК РФ), приобретенное имущество, необходимое  для  работы бассейна не используется, т.к. бассейн не функционирует.   

· Нарушение  законодательства о бухгалтерском учете и требований по составлению отчетности: 

1. В нарушении п.2 Положения об особенностях порядка исчисления средней    заработной платы, утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации  от 24.04.2025г. № 540, в  расчет среднего заработка были включены премии, не входящие в  систему оплаты труда, в результате переплата по всем сотрудникам составила – 7877,4 рублей.
2. В нарушении ст. 129 Трудового кодекса, статьи 10 Закона от 19.02.1993 № 4520-1, пункта 1 разъяснения, утвержденного постановлением Минтруда от 11.09.1995 № 49, письма Минтруда от 23.03.1993 №517-РБ, письма Роструда  от  23.10.2007 № 4319-6-1, при выплате премий к праздникам (23 февраля, 8 Марта), на  начисленную  премию работников учреждения был начислен уральский коэффициент. 
3. В результате выявленных арифметических нарушений  в начислении оплаты   труда сотруднику  МБУ  «ФСК г. Нязепетровска», излишне начислена заработная плата в сумме 1010,52 рубля (без уральского коэффициента).
[bookmark: _GoBack]4. В  нарушении указаний по применению и заполнению унифицированной формы «Авансовый отчет», утвержденных постановлением Госкомстата от 01.08.2001г. №55, оправдательные документы, приложенные к авансовым отчетам, не были пронумерованы.
5. В нарушении п. 9 «Порядка составления и утверждения  плана ФХД  муниципальных бюджетных учреждений Нязепетровского муниципального округа», утвержденного постановлением  №148.1 от 31.01.2025г.,  доходы от платных услуг, работ и иной приносящей доход деятельности не выделены отдельной строкой  в разделе поступлений, а  объединены с другими доходами.          


       2.Заключение по результатам экспертно-аналитического мероприятия, проведенного в Муниципальном бюджетном учреждении дополнительного образования «Станция юных натуралистов» по вопросу: «Аудит эффективности в сфере закупок товаров, работ и услуг в соответствии с Федеральным законом «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ и услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», оценка коррупционных рисков при использовании бюджетных средств». 
Настоящей проверкой установлены следующие нарушения: 

1. В ходе проведенного аудита выявлены нарушения ч.13.1, ч.2 и ч.5 ст.34 Федерального закона №44-ФЗ, в части неверного установления сроков оплаты по 9 проверенным договорам (контрактам) и отсутствия того, что цена договора является твердой в 9 договорах (контрактах), а также неверно указано по какой ставке ЦБ начисляются пени при нарушении условий контракта в 4 договорах.


Всем объектам проверок выданы представления об устранении выявленных нарушений и недостатков.
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