


       Администрация Нязепетровского муниципального округа
Челябинской области

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от 26.12.2025 г.  № 1902
г. Нязепетровск

	О порядке стимулирования директора МБУ ДО «Спортивная школа г.Нязепетровска» на основании показателей эффективности работы 




В соответствии с постановлением администрации Нязепетровского муниципального округа от 30 января 2025 г. № 139 «Об утверждении Положения об оплате труда работников Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Спортивная школа г. Нязепетровска», руководствуясь Уставом Нязепетровского муниципального округа Челябинской области, администрация Нязепетровского муниципального округа 
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
[bookmark: sub_1]1. Утвердить прилагаемые:
1) порядок стимулирования директора Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Спортивная школа г.Нязепетровска» на основании показателей эффективности работы;
[bookmark: sub_2]2) положение о комиссии по оценке выполнения показателей эффективности деятельности Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Спортивная школа г.Нязепетровска» и работы директора;
[bookmark: sub_3][bookmark: sub_4]3) состав комиссии по оценке выполнения показателей эффективности деятельности Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Спортивная школа г. Нязепетровска» и работы директора.
2. Признать утратившим силу постановление администрации Нязепетровского муниципального района от 28.03.2023 г. № 206 «О порядке стимулирования директора МБУ «Спортивная школа г.Нязепетровска» на основании показателей эффективности работы».
[bookmark: sub_5]3. Настоящее постановление подлежит опубликованию на официальном сайте Нязепетровского муниципального округа (www.nzpr.ru, регистрация в качестве сетевого издания: Эл № ФС77-81111 от 17 мая 2021 года).
4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы муниципального округа по социальным вопросам Акишеву М.А.
5. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания.



Глава Нязепетровского 
муниципального округа								       С.А. Кравцов


[bookmark: sub_100]



УТВЕРЖДЕН
 постановлением администрации 
Нязепетровского муниципального округа 
от 26.12.2025 г. № 1902

[bookmark: sub_101]Порядок
 стимулирования директора МБУ ДО «Спортивная школа г.Нязепетровска» 
на основании показателей эффективности работы
1. Общие положения
[bookmark: sub_111]1. Настоящий порядок стимулирования директора Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Спортивная школа г.Нязепетровска» на основании показателей эффективности работы (далее соответственно - Учреждение, Порядок) разработан с целью установления показателей эффективности деятельности МБУ ДО «Спортивная школа г.Нязепетровска» и критериев оценки эффективности работы директора Учреждения.
[bookmark: sub_121][bookmark: _Hlk131145172]2. Стимулирование директора Учреждения производится на основании показателей эффективности деятельности Учреждения критериев оценки эффективности работы директора за соответствующий отчетный в соответствии с приложением 1 к настоящему Порядку.
[bookmark: sub_123]3. Директор Учреждения за I - III кварталы не позднее 2 числа, следующего за отчетным, за IV квартал – до 10 декабря текущего года представляет отчеты о выполнении показателей эффективности деятельности Учреждения в комиссию по оценке выполнения показателей эффективности деятельности Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Спортивная школа г.Нязепетровска» (далее - Комиссия) согласно приложению 2 к настоящему Порядку.
[bookmark: sub_124]4. Комиссия проводит оценку достигнутого результата выполнения показателей эффективности деятельности Учреждения и определяет размер стимулирующих выплат директору Учреждения по итогам работы за отчетный период с составлением соответствующего протокола.
[bookmark: sub_126]5. При расторжении трудового договора с директором Учреждения до истечения отчетного периода, за который осуществляется стимулирование, или назначении на должность в соответствующем отчетном периоде, стимулирующая выплата начисляется за фактически отработанное время.
[bookmark: sub_127]6. Стимулирующая выплата на основании показателей эффективности работы директору Учреждения не начисляется в следующих случаях:
1) наложения дисциплинарного взыскания в виде выговора на директора Учреждения за неисполнение или ненадлежащее исполнение по его вине возложенных на него функций и полномочий в отчетном периоде. В случае наложения дисциплинарного взыскания в виде замечания размер стимулирующей выплаты директору Учреждения может быть снижен;
2) совершения прогула, появления директора Учреждения на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения, оформленных в установленном порядке;
3) нанесения директором своей деятельностью или бездеятельностью прямого материального ущерба Учреждению;
4) нарушения правил ведения бюджетного учета или нарушения бюджетного законодательства, выявленного в результате проверок финансово-хозяйственной деятельности;
5) наличия выявленных фактов недостачи, хищений денежных средств и материальных ценностей директором Учреждения;
6) нарушения трудового законодательства.
[bookmark: sub_120]




Приложение 1
к порядку стимулирования директора 
МБУ ДО «Спортивная школа г.Нязепетровска»
 на основании показателей эффективности работы


Показатели 
эффективности деятельности Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Спортивная школа г. Нязепетровска» и критерии оценки эффективности работы директора

	№
	Показатель эффективности деятельности Учреждения
	Критерии оценки показателей эффективности работы директора 
(в баллах)
	Максимально возможное количество баллов

	I. Основная деятельность Учреждения

	80

	1.1
	[bookmark: sub_4011]Выполнение муниципального задания за отчетный период (с учетом допустимого (возможного) отклонения от выполнения муниципального задания, в пределах которого оно считается выполненным)
	выполнение - 20 баллов
частичное выполнение-10 баллов
невыполнение - 0 баллов
	20

	1.2
	Соблюдение требований к отчетности о выполнении муниципального задания, установленных в муниципальном задании
	соблюдены - 10 баллов                 частично соблюдены - 5 баллов
не соблюдены - 0 баллов
	10

	1.3
	Размещение информации об учреждении на официальном сайте в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" по размещению информации о государственных и муниципальных учреждениях www.bus.gov.ru. Обеспечение учреждением открытости и доступности документов, определенных пунктом 6 Порядка предоставления информации государственным (муниципальным) учреждением, ее размещения на официальном сайте в сети Интернет и ведения указанного сайта, утвержденного приказом Минфина России от 21 июля 2011 г. № 86н
	обеспечено - 10 баллов
частично обеспечено - 5 баллов
не обеспечено - 0 баллов
	10

	1.4
	Отсутствие предписаний надзорных органов
	отсутствие - 10 баллов
наличие - 0 баллов
	10

	1.5
	Обеспечение требований безопасности в организации
	обеспечено - 10 баллов
частично обеспечено - 5 баллов                              не обеспечено - 0 баллов
	10

	1.6
	Отсутствие обоснованных жалоб на работу организации
	отсутствие – 10 балов
наличие – 0 баллов
	10

	1.7
	Обеспечение электронной записи на занятия физической культурой и спортом по реализуемым дополнительным образовательным программам спортивной подготовки
	обеспечено - 10 баллов
частично обеспечено - 5 баллов
не обеспечено - 0 баллов
	10

	II. Финансово-экономическая деятельность Учреждения

	20

	2.1
	[bookmark: sub_4021]Соблюдение сроков и порядка представления бухгалтерской отчетности
	соблюдены - 10 баллов
не соблюдены - 0 балов
	10

	2.2
	[bookmark: sub_4023]Отсутствие в отчетном периоде:
просроченной кредиторской и дебиторской задолженности на 1 января текущего и отчетного года;
просроченной задолженности по налогам и сборам на 1 января текущего и отчетного года
	отсутствие - 10 баллов
наличие - 0 баллов
	10




Суммарная оценка определяется следующим образом: оценивается каждый показатель эффективности деятельности  Учреждения в баллах: 
от 80 до 100 баллов - оценка «оптимально» - стимулирующая часть устанавливается в размере до 100% от должностного оклада директора Учреждения; 
от 60 до 80  баллов - оценка «хорошо» - стимулирующая часть устанавливается в размере до 80% от должностного оклада директора Учреждения; 
от 40 до 60 баллов - оценка «удовлетворительно» - стимулирующая часть устанавливается в размере до 60% от должностного оклада директора Учреждения; 
ниже 40 баллов - оценка «неудовлетворительно» - неэффективно – стимулирующая часть не устанавливается.
[bookmark: sub_130]Приложение 2
к порядку стимулирования директора 
МБУДО «Спортивная школа г.Нязепетровска»
 на основании показателей эффективности работы 


Отчет
о выполнении показателей эффективности деятельности Учреждения

     ____________________________________________________________
(указывается должность, фамилия, имя, отчество директора)
на выплату поощрительных выплат из стимулирующей части 
фонда оплаты труда за период работы
     ___________________________________________________________
(указывается отчетный период)

	Критерии
	Наличие подтверждения

	Основная деятельность Учреждения
	

	Выполнение муниципального задания за отчетный период (с учетом допустимого (возможного) отклонения от выполнения муниципального задания, в пределах которого оно считается выполненным)
	

	Соблюдение требований к отчетности о выполнении муниципального задания, установленных в муниципальном задании
	

	Размещение информации об учреждении на официальном сайте в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" по размещению информации о государственных и муниципальных учреждениях www.bus.gov.ru. Обеспечение учреждением открытости и доступности документов, определенных пунктом 6 Порядка предоставления информации государственным (муниципальным) учреждением, ее размещения на официальном сайте в сети Интернет и ведения указанного сайта, утвержденного приказом Минфина России от 21 июля 2011 г. № 86н 
	

	Отсутствие предписаний надзорных органов
	

	Обеспечение требований безопасности в организации
	

	Отсутствие обоснованных жалоб на работу организации
	

	Обеспечение электронной записи на занятия физической культурой и спортом по реализуемым дополнительным образовательным программам спортивной подготовки
	

	Финансово-экономическая деятельность Учреждения
	

	Соблюдение сроков и порядка представления бухгалтерской отчетности
	

	Отсутствие в отчетном периоде:
просроченной кредиторской и дебиторской задолженности на 1 января текущего и отчетного года;
 просроченной задолженности по налогам и сборам на 1 января текущего и отчетного года
	



     Настоящий отчет составлен в двух экземплярах.
     "___" _________________ 20___ г.
     __________________/____________ (Ф.И.О. директора)

     Принято "____" ________________ 20___ г.
     _________________/__________________/
    Ф.И.О. и подпись секретаря Комиссии
УТВЕРЖДЕНО
постановлением администрации 
Нязепетровского муниципального округа 
от 26.12.2025 г. № 1902

[bookmark: _Hlk131149351]Положение
 о комиссии по оценке выполнения показателей эффективности деятельности Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Спортивная школа                                   г.Нязепетровска» и работы директора

[bookmark: sub_201]1. Общие положения
[bookmark: sub_211]1. Комиссия по оценке выполнения показателей эффективности деятельности Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Спортивная школа г. Нязепетровска» и работы  директора (далее - Комиссия) создается с целью рассмотрения отчетов, предоставляемых директором Учреждения о выполнении показателей эффективности деятельности Учреждения и подготовки предложений о стимулировании директора.
[bookmark: sub_212]2. Основной задачей Комиссии является оценка эффективности деятельности Учреждения и директора на основе выполнения показателей эффективности деятельности Учреждения.
[bookmark: sub_221]3. Комиссия состоит из председателя, заместитель председателя, секретаря и членов Комиссии.
[bookmark: sub_222]4. Председатель комиссии:
1) осуществляет общее руководство деятельностью Комиссии;
2) председательствует на заседаниях Комиссии.
[bookmark: sub_2221]5. Заместитель председателя Комиссии выполняет функции председателя в его отсутствие.
[bookmark: sub_2222]6. Секретарь Комиссии:
1) информирует членов  Комиссии о дате заседания всеми доступными способами;
2) обеспечивает подготовку протокола заседания Комиссии и подписание его всеми членами комиссии.
[bookmark: sub_223]7. Заседание комиссии проводится в течение 2 рабочих дней со дня предоставления директором Учреждения отчета о выполнении  показателей  эффективности  деятельности Учреждения. Дата проведения заседания Комиссии назначается председателем Комиссии.
[bookmark: sub_224]8. Решения Комиссии принимаются большинством голосов членов Комиссии, присутствующих на заседании.
При равенстве голосов решающим является голос председателя Комиссии.
[bookmark: sub_225]9. Заседание Комиссии является правомочным, если на нем присутствует 2/3 от общего числа ее членов.
[bookmark: sub_226]10. Для выполнения возложенных задач Комиссия осуществляет следующие функции:
1) рассматривает представленный директором Учреждения отчет о выполнении показателей эффективности деятельности Учреждения;
2) привлекает к участию в заседаниях Комиссии директора Учреждения (при необходимости);
3) принимает решение о размере стимулирования, снижении размера стимулирования  директора Учреждения.
[bookmark: sub_227]11. Комиссия по вопросам, входящим в ее компетенцию, имеет право:
1) запрашивать у директора Учреждения необходимую для ее деятельности информацию;
[bookmark: sub_203]2) устанавливать для директора Учреждения сроки предоставления информации.

[bookmark: sub_231]12. Комиссия принимает на рассмотрение от директора Учреждения отчеты о выполнении показателей эффективности деятельности Учреждения вместе с сопроводительным листом для отражения замечаний и предложений.
[bookmark: sub_232]13. При принятии решений об оценке отчетов Комиссия руководствуется результатами анализа достижения показателей деятельности Учреждения.
14. Решение Комиссии за отчетный период отражается в оценочном листе (приложение), оформляется протоколом Комиссии, который подписывается всеми членами Комиссии и представляется на утверждение председателю Комиссии.
На основании решения Комиссии издается распоряжение администрации Нязепетровского муниципального округа о размере стимулирования за отчетный период директора Учреждения.


































[bookmark: sub_210]






Приложение 
к Положению о комиссии по оценке выполнения 
показателей эффективности деятельности 
Муниципального бюджетного учреждения 
дополнительного образования «Спортивная школа 
г.Нязепетровска» и работы директора 


Оценочный   лист
оценки выполнения утвержденных показателей
эффективности и результативности деятельности директора
Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования
 «Спортивная школа г.Нязепетровска»

            ________________________________________________
(Ф.И.О., должность)
     за     ________________________________________________
(указывается период работы)

	Критерии

	Балл

	Основная деятельность Учреждения
	

	Выполнение муниципального задания за отчетный период (с учетом допустимого (возможного) отклонения от выполнения муниципального задания, в пределах которого оно считается выполненным)
	

	Соблюдение требований к отчетности о выполнении муниципального задания, установленных в муниципальном задании
	

	Размещение информации об учреждении на официальном сайте в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" по размещению информации о государственных и муниципальных учреждениях www.bus.gov.ru. Обеспечение учреждением открытости и доступности документов, определенных пунктом 6 Порядка предоставления информации государственным (муниципальным) учреждением, ее размещения на официальном сайте в сети Интернет и ведения указанного сайта, утвержденного приказом Минфина России от 21 июля 2011 г. № 86н 
	

	Отсутствие предписаний надзорных органов
	

	Обеспечение требований безопасности в организации
	

	Отсутствие обоснованных жалоб на работу организации
	

	Обеспечение электронной записи на занятия физической культурой и спортом по реализуемым дополнительным образовательным программам спортивной подготовки
	

	Финансово-экономическая деятельность Учреждения
	

	Соблюдение сроков и порядка представления бухгалтерской отчетности
	

	Отсутствие в отчетном периоде:
просроченной кредиторской и дебиторской задолженности на 1 января текущего и отчетного года;
просроченной задолженности по налогам и сборам на 1 января текущего и отчетного года
	

	Итого баллов:
	



     Настоящий оценочный лист составлен в двух экземплярах.

     Члены комиссии:   __________________/__________________________/
                                                                     (подпись)                                         (Ф.И.О.)
                                      __________________/_________________________/
                                                    (подпись)                                          (Ф.И.О.)
                                       __________________/________________________/
                                                                      (подпись)                                         (Ф.И.О.)
                                       __________________/________________________/
                                                                      (подпись)                                         (Ф.И.О.)

[bookmark: sub_300]     «____» ______________ 20___ г.

УТВЕРЖДЕН
постановлением администрации 
Нязепетровского муниципального округа 
от 26.12.2025 г. № 1902


Состав 
комиссии по оценке выполнения показателей эффективности деятельности Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Спортивная школа г. Нязепетровска» 
и работы директора


	Акишева М.А.
	-
	заместитель главы муниципального округа по социальным вопросам, председатель Комиссии

	Мурыгина Т.А.
	-
	начальник управления по молодежной политике, физической культуре и спорту, заместитель председателя Комиссии

	Горшенина Е.В.
	-
	начальник отдела бухгалтерского учета (главный бухгалтер) администрации Нязепетровского муниципального округа

	Цыпышева Л.С.
	-
	управляющий делами администрации Нязепетровского муниципального округа

	Шерстнева  А.Н.
	
	начальник отдела по молодежной политике управления по молодежной политике, физической культуре и спорту, секретарь Комиссии.
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