Администрация Нязепетровского муниципального округа
Челябинской области
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от  27.01.2025 г. № 109
г. Нязепетровск
	Об утверждении Положения об оплате труда работников Отдела комплексного обслуживания зданий и территорий учреждений культуры Отдела культуры 

администрации             Нязепетровского

муниципального округа


В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, решением Собрания депутатов Нязепетровского муниципального округа от 20.09.2024.г. № 30 «Об утверждения положения об установлении систем оплаты труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений Нязепетровского муниципального округа» администрация Нязепетровского муниципального округа

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемое Положение об оплате труда работников Отдела комплексного обслуживания зданий и территорий учреждений культуры Отдела культуры администрации Нязепетровского муниципального округа.

2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы муниципального округа по социальным вопросам Акишеву Н.В.

3. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию на Сайте Нязепетровского муниципального района Челябинской области (www.nzpr.ru, регистрация в качестве сетевого издания Эл № ФС77-81111 от 17 мая 2021 г.)

            4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2025 года.
Глава Нязепетровского

муниципального округа                                                    
                                           С.А. Кравцов

УТВЕРЖДЕНО 

постановлением администрации

Нязепетровского муниципального 

округа от  27.01.2025 г. № 109
Положение 

об оплате труда работников Отдела комплексного обслуживания зданий и территорий учреждений культуры Отдела культуры  администрации Нязепетровского

муниципального округа
I. Общие положения

1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников Отдела комплексного обслуживания зданий и территорий учреждений культуры Отдела культуры администрации Нязепетровского муниципального округа (далее именуется – Положение) разработано в соответствии с:

- Трудовым кодексом Российской Федерации;

- Решением Собрания депутатов Нязепетровского муниципального округа от 20.09.2024.г. № 30 «Об утверждения положения об установлении систем оплаты труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений Нязепетровского муниципального округа»;
- Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 года № 247-н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»;

- Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 года № 248-н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих»;
- приказом Министерства культуры Российской Федерации от 3 сентября 2020 г. N 1055 «Об утверждении перечня должностей, относящихся к административно-управленческому персоналу федеральных учреждений, находящихся в ведении Министерства культуры Российской Федерации»;

- Приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 21 октября 2020 г. N 1256 «Об утверждении перечней должностей работников, относимых к основному персоналу по видам экономической деятельности, для определения размеров должностных окладов руководителей федеральных учреждений, находящихся в ведении Министерства культуры Российской Федерации»;

- Приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации                                 от 21 октября 2020 г. № 1257 «Об утверждении перечня должностей и профессий, относящихся к вспомогательному персоналу федеральных учреждений, находящихся в ведении Министерства культуры Российской Федерации».
- другими нормативными правовыми актами, регулирующими условия оплаты труда.

1.2. Система оплаты труда работников отдела комплексного обслуживания зданий и территорий учреждений культуры Отдела культуры администрации Нязепетровского муниципального округа (далее именуется – Учреждение), включает в себя:

1) размеры окладов (должностных окладов) с учетом повышающих коэффициентов, разработанных на основе отнесения занимаемых работниками должностей к соответствующим профессиональным квалификационным группам (далее именуется – ПКГ); 

3) перечень, размеры и порядок установления выплат компенсационного и стимулирующего характера.
1.3. Система оплаты труда работников устанавливается с учетом: 
1) единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

2) тарифно-квалификационных характеристик по общеотраслевым профессиям рабочих;

3) единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих или профессиональных стандартов;

4) государственных гарантий по оплате труда;

5) перечня видов выплат компенсационного характера, установленного настоящим Положением;

6) перечня видов выплат стимулирующего характера, установленного настоящим Положением;

7) рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений на текущий год;

8) мнения представительного органа работников муниципальных учреждений.
1.4. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени или неполной рабочей недели, производится пропорционально фактически отработанному времени. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей. 

II. Основные условия оплаты труда

2.1. Размеры  должностных окладов (окладов) работников устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к соответствующим квалификационным уровням ПКГ согласно приложениям 1,2 к настоящему Положению. 

Оклад первого квалификационного уровня ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих» первого уровня  устанавливается в размере 7613,00 рублей.
Оклад работников каждого квалификационного уровня соответствующей ПКГ устанавливается с применением межуровневого коэффициента, рассчитанного по методике установления окладов в соответствии с ПКГ на основе осуществления дифференциации типовых должностей, включаемых в штатное расписание. 

Дифференциация типовых должностей осуществляется на основе оценки сложности трудовых функций, выполнение которых предусмотрено при занятии соответствующей должности, по соответствующей профессии или специальности.

2.2. С учетом условий труда работникам устанавливаются выплаты компенсационного и стимулирующего характера, в соответствии с разделами III и IV настоящего Положения.

2.3. Руководитель Отдела культуры администрации Нязепетровского муниципального округа самостоятельно в пределах выделенных бюджетных ассигнований на ФОТ определяет виды и размеры надбавок, доплат и других выплат стимулирующего характера, учитывая при этом квалификацию работника и характер выполняемых им работ.
2.4. При начислении заработной платы работникам необходимо учитывать требования федерального законодательства, устанавливающие минимальный размер оплаты труда.

В целях соблюдения государственных гарантий по оплате труда и в случае, если заработная плата, начисленная работнику за месяц, с учетом всех видов выплат компенсационного и стимулирующего характера, оказывается меньше установленной величины минимального размера оплаты труда, скорректированного в зависимости от фактически отработанного времени, работнику устанавливается выплата в целях доведения заработной платы до минимального размера оплаты труда (доплата до МРОТ). Корректировка минимального размера оплаты труда в зависимости от фактически отработанного работником времени производится следующим образом: минимальный размер оплаты труда делится на норму времени за месяц и умножается на фактически отработанное за месяц время. Выплата в целях доведения заработной платы до минимального размера оплаты труда устанавливается работнику таким образом, чтобы в сумме с начисленной работнику пропорционально отработанному времени заработной платой за месяц она составила минимальный размер оплаты труда, скорректированный в зависимости от фактически отработанного времени. Размер выплаты в целях доведения заработной платы работника до минимального размера оплаты труда рассчитывается в указанном выше порядке и оформляется отдельным приказом руководителя.

III. Порядок и условия предоставления выплат компенсационного характера

3.1. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Челябинской области и Нязепетровского муниципального округа, содержащими нормы трудового права, и конкретизируются в трудовых договорах работников.

3.2. К выплатам компенсационного характера относятся:

1) Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда.
При установлении выплат работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными и иными условиями труда, проводится аттестация рабочих мест с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда. 

Если по итогам аттестации рабочее место признаётся безопасным, 
выплаты работникам, занятым на тяжёлых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными условиями труда, не производятся.

2) Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент).
Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент) производятся в размерах, условиях и порядке, установленных законодательством Российской Федерации.

Районный коэффициент начисляется на фактический месячный заработок работника, включая надбавки и доплаты, без учёта материальной помощи.

3) Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных:

- доплата за разрывной рабочий день  устанавливается работнику на срок, на который устанавливается разрывной рабочий день. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора.
- доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику на срок, на который устанавливается совмещение профессий (должностей). Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и объема дополнительной работы.
- доплата за увеличение объема работ, расширение зоны обслуживания устанавливается работнику на срок, на который устанавливается увеличение объема работ. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и объема дополнительной работы.
- доплата за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определённой трудовым договором, устанавливается работнику при увеличении установленного ему объема или возложении  на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определённой трудовым договором. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и объема дополнительной работы.
- доплата при выполнении работ в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни. 

Размер доплаты работникам, получающим оклад (должностной оклад), устанавливается в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.
-  повышенная оплата сверхурочной работы составляет за первые два часа работы не менее полуторного размера, за последующие часы – двойного размера. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.
- доплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час работы в ночное время (с 22 часов до 6 часов) в размере 35 % от оклада.
3.3. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в процентах к окладам (должностным окладам) работников по соответствующим ПКГ или в абсолютном размере.
IV. Порядок и условия выплат стимулирующего характера

4.1. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, характеризующие результаты труда работников и выплаты, отражающие индивидуальные характеристики работников:

1) премиальные выплаты за выполнение особо важных и срочных работ - до 100 % от оклада;
2) премиальные выплаты по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, год) - до 200 % от оклада;

3) премиальные выплаты к праздничным и юбилейным датам и в связи с выходом на пенсию - до 100 % от оклада.
4.2. Размер выплаты стимулирующего характера работникам устанавливаются начальником Отдела культуры в процентном отношении от оклада (должностного оклада) работников по соответствующим ПКГ или в абсолютном размере.
4.3. Перечень, порядок и размеры выплат стимулирующего характера устанавливаются коллективным договором, соглашениями, порядком применения выплат стимулирующего характера, утвержденными начальником Отдела культуры, в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Челябинской области и Нязепетровского муниципального округа, содержащими нормы трудового права, и конкретизируются в трудовых договорах работников.

4.4. Выплаты стимулирующего характера производятся по приказу начальника Отдела культуры.

4.5. Премирование работников учреждения производится в пределах выделенного фонда на оплату труда.
4.6. Неиспользованные средства учреждения могут быть распределены руководителем на увеличение фонда оплаты труда и использоваться для осуществления выплат стимулирующего характера работникам учреждения.
V. Порядок и условия выплаты материальной помощи
5.1. Материальная помощь выплачивается с целью социальной защиты работников: для приобретения лекарств, платного лечения, в связи со свадьбами, рождением ребёнка и иными обстоятельствами. Материальная помощь может выплачиваться в размере до двух должностных окладов в год в пределах выделенного ФОТ.

В случае смерти работника материальная помощь выплачивается его семье.

Материальная помощь выплачивается по личному заявлению работника, на основании приказа руководителя. 

VI. Заключительные положения

6.1. Штатное расписание утверждается начальником Отдела культуры и включает в себя все должности служащих (профессии рабочих) данного учреждения. Специалистом по кадрам ведётся тарификационный список, отражающий фактическую расстановку кадров и их оплату труда. 

6.2. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется на календарный год исходя из объема лимитов бюджетных обязательств муниципального бюджета.

6.3. Неиспользованные средства учреждения могут быть распределены руководителем на увеличение фонда оплаты труда и использоваться для осуществления выплат стимулирующего характера работникам учреждения.
Приложение 1
к Положению об оплате труда работников отдела комплексного обслуживания зданий и территорий учреждений культуры Отдела культуры администрации Нязепетровского муниципального округа
Профессиональные квалификационные группы

общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих

Перечень должностей руководителей, специалистов и служащих, отнесенных к профессиональным квалификационным группам общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих, установлен приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008г. № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих».

	Квалификационный уровень
	Должности, относимые к профессиональной квалификационной группе
	Межуровневый коэффициент
	Должностной оклад (руб.)

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих первого уровня

	1 квалификационный уровень
	Делопроизводитель
	1,0
	7613,00

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго уровня

	3 квалификационный уровень
	Начальник хозяйственного отдела
	1,35
	10278,0


Приложение 2
к Положению об оплате труда работников отдела комплексного обслуживания зданий и территорий учреждений культуры Отдела культуры администрации Нязепетровского муниципального округа
Профессиональные квалификационные группы 

общеотраслевых профессий рабочих

Перечень профессий рабочих, отнесенных к профессиональным квалификационным группам общеотраслевых профессий рабочих, установлен приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 г. № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих».

	Квалификационный уровень
	Должности, относимые к профессиональной квалификационной группе
	Межуровневый коэффициент
	Должностной оклад (руб.)

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые, профессии рабочих, первого уровня»

	1 квалификационный уровень
	Дворник, сторож (вахтер), сторож, уборщик, кочегар, рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту  здания и др.
	1
	7613,00

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые, профессии рабочих, второго уровня»

	2 квалификационный уровень
	Слесарь-электрик, слесарь- сантехник, плотник и др.
	1,3
	9897,00

	3 квалификационный уровень
	Слесарь-ремонтник, электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования и др.
	1,35
	10278,00


