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Российская Федерация

Собрание депутатов Нязепетровского муниципального оКРУГА

Челябинской области

РЕШЕНИЕ

от 15 мая 2025 года № 220 
г. Нязепетровск

Об Управлении культуры администрации Нязепетровского муниципального округа
В соответствии с Федеральным законом «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», решением Собрания депутатов Нязепетровского муниципального округа от 15 мая 2025 года № 218 «Об утверждении структуры администрации Нязепетровского муниципального округа Челябинской области», руководствуясь Уставом Нязепетровского муниципального округа Челябинской области, Собрание депутатов Нязепетровского муниципального округа Челябинской области
РЕШАЕТ:

1. Изменить наименование Отдела культуры администрации Нязепетровского муниципального округа на Управление культуры администрации Нязепетровского муниципального округа.

2. Утвердить прилагаемое Положение об Управлении культуры администрации Нязепетровского муниципального округа.
3. Признать утратившим силу решение Собрания депутатов Нязепетровского муниципального округа от 28 ноября 2024 года № 81 «Об Отделе культуры администрации Нязепетровского муниципального округа».
4. Настоящее решение подлежит официальному опубликованию на Сайте Нязепетровского муниципального района Челябинской области (www.nzpr.ru, регистрация в качестве сетевого издания: Эл № ФС77-81111 от 17 мая 2021 г.).

5. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования.
Председатель Собрания депутатов 

Нязепетровского муниципального округа                                                          А.Г. Бунаков                        

Глава Нязепетровского 
муниципального округа                                                                                        С.А. Кравцов
	УТВЕРЖДЕНО 
решением Собрания депутатов Нязепетровского муниципального округа

от 15 мая 2025 года № 220                    


Положение

об Управлении культуры администрации

Нязепетровского муниципального округа

I. Общие положения

1. Управление культуры администрации Нязепетровского муниципального округа (далее - Управление культуры) является отраслевым (функциональным) органом администрации Нязепетровского муниципального округа Челябинской области (далее – администрация округа), созданным для реализации вопросов местного значения в сфере культуры и искусства.

2. Собственником имущества и учредителем Управления культуры является муниципальное образование Нязепетровский муниципальный округ Челябинской области далее – муниципальный округ). Функции и полномочия учредителя Управления культуры осуществляет администрация Нязепетровского муниципального округа.

3. Управление культуры в своей деятельности подчиняется главе Нязепетровского муниципального округа (далее – глава округа), деятельность Управления культуры курирует заместитель главы муниципального округа по социальным вопросам.
4. Управлению культуры подведомственны следующие учреждения культуры и искусства, в отношении которых Управление культуры выполняет функции и полномочия Учредителя: 

1) Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Централизованная клубная система»;
2) Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Централизованная информационно - библиотечная система»;
3) Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Музейно-выставочный центр»;
4) Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Детская школа искусств» г. Нязепетровска.

5. Управление культуры в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законодательством Челябинской области, Уставом муниципального округа, нормативными правовыми актами Нязепетровского муниципального округа, постановлениями и распоряжения администрации Нязепетровского муниципального округа, а также настоящим Положением.

6. Руководство Управлением культуры осуществляет начальник Управления культуры, назначаемый на должность и освобождаемый от должности главой округа.

7. Управление культуры имеет статус юридического лица, обладает всеми его правами, имеет в оперативном управлении обособленное имущество, может от своего имени приобретать, осуществлять имущественные и личные неимущественные права и обязанности, выступать истцом и ответчиком в суде, осуществлять иные права в соответствии с действующим законодательством.

8. Управление культуры имеет самостоятельный баланс, круглую печать со своим наименованием и изображением герба муниципального округа, иные печати и штампы, бланки установленного образца со своим наименованием, открывает лицевые счета в органах казначейства в соответствии с законодательством Российской Федерации.

9. На Управление культуры распространяются требования бюджетного законодательства, установленные применительно к казенному учреждению.

10. Финансовое обеспечение деятельности Управления культуры осуществляется за счет средств бюджета Нязепетровского муниципального округа на основании бюджетной сметы.

11. Управление культуры обладает полномочиями муниципального заказчика по осуществлению закупок от имени муниципального образования Нязепетровский муниципальный округ Челябинской области в соответствии с действующим законодательством.

12. Управление культуры является главным распорядителем бюджетных средств по отношению к подведомственным муниципальным учреждениям.

13. Управление культуры отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами. При недостаточности денежных средств субсидиарную ответственность по обязательствам Управления культуры несет собственник имущества Управления культуры.

14. Управление культуры осуществляет свою деятельность во взаимодействии с другими структурными и отраслевыми (функциональными) и территориальными органами администрации муниципального округа, Собранием депутатов муниципального округа, Контрольно-счетной палатой муниципального округа, федеральными органами исполнительной власти, исполнительными органами Челябинской области, юридическими и физическими лицами.

15. Полное наименование: Управление культуры администрации Нязепетровского муниципального округа.

16. Место нахождения (фактический и юридический адрес) Отдела культуры: 456970 Челябинская обл., г. Нязепетровск, ул. Свердлова, д. 4.

II. Основные цели, направления деятельности и задачи Управления культуры

17. Основными целями деятельности Управления культуры являются:
1) обеспечение соблюдения конституционных прав граждан в сфере культуры, в том числе права на доступ к культурным ценностям, сохранения исторического и культурного наследия, а также достижения целей и выполнения задач в области обеспечения национальной безопасности и социально-экономического развития Нязепетровского муниципального округа;
2) удовлетворение общественных потребностей в сохранении и развитии традиционной народной культуры, поддержка художественного любительского творчества, другой самодеятельной творческой инициативы и социально-культурной активности населения, организация его досуга и отдыха;
3) удовлетворение потребностей личности в интеллектуальном, культурном и нравственном развитии посредством освоения образовательных программ в сфере искусства, воспитание подготовленного и активного потребителя художественных ценностей;
4) популяризация культурных ценностей Нязепетровского муниципального округа;
5) развитие внутреннего и выездного туризма.

18. Основными задачами Управления культуры являются:

1) реализация на территории муниципального округа единой политики в сфере культуры;
2) определение целей и приоритетов развития деятельности в сфере культуры на территории муниципального округа;
3) организация библиотечного обслуживания населения, комплектование и обеспечение сохранности библиотечных фондов библиотек муниципального округа;
4) создание условий для организации досуга и обеспечения жителей муниципального округа услугами по организации досуга и услугами учреждений культуры;
5) создание условий для развития местного традиционного народного художественного творчества в населенных пунктах, входящих в состав муниципального округа;
6) создание условий для предоставления дополнительного образования детей в сфере культуры на территории муниципального округа;
7) создание условий для организации музейного обслуживания на территории муниципального округа;
8) создание условий для проведения культурно-зрелищных акций и мероприятий областного и окружного значения на территории муниципального округа;
9) сохранение объектов культурного наследия (памятников истории и культуры), расположенных на территории муниципального округа;
10) осуществление кинопоказа на территории муниципального округа;

11) эффективное использование культурного потенциала муниципального округа в интересах развития личности и подготовки молодого поколения к полноценной жизни;
12) содействие развитию благотворительности, меценатства и спонсорства в сфере культуры;
13) иные вопросы в сфере культуры в соответствии с действующим законодательством.

III. Функции Управления культуры

19. Обеспечение стратегического развития и программного планирования, предусматривающего разработку и реализацию программ развития культуры муниципального округа.

20. Ресурсное обеспечение и контроль, предусматривающие аккумулирование материальных, финансовых, кадровых ресурсов всех объектов культуры и субъектов культурной деятельности муниципального округа для обеспечения полномочий.

21. Координация деятельности и взаимодействия учреждений культуры со структурами, осуществляющими социальные мероприятия, через систему проектов, направленных на сохранение традиций, на развитие искусства и ремесел, на поддержку социально незащищенных слоев населения, на поддержку общественных инициатив, гражданско-патриотическое воспитание.

22. Участие в составлении стратегии развития муниципального округа по своему направлению и его последующей корректировке с учетом показателей среднесрочного прогноза социально- экономического развития муниципального округа.

23. Участие в составлении проекта бюджета, осуществление ведомственного контроля его исполнителем, предоставление отчета об исполнении бюджета.

24. Участие в разработке нормативов финансирования учреждений культуры, координация данной деятельности.

25. Проведение мероприятий по совершенствованию структур муниципальных учреждений культуры.

26. Разработка и согласование принципов и методов оценки результатов культурной деятельности, оплаты и стимулирования труда.

27. Утверждение перечня и прейскуранта цен платных услуг, оказываемых учреждениями культуры.

28. Принятие статистических отчетов установленной формы от подведомственных учреждений, обобщение, анализ и направление в уполномоченные региональные структуры.

29. Эффективное пользование имуществом, находящимся в оперативном управлении Отдела культуры. 

30. Осуществление контроля совместно с Комитетом по управлению муниципальным имуществом администрации Нязепетровского муниципального округа за использованием муниципального имущества, находящегося в оперативном управлении муниципальных учреждений культуры, разработка предложений по закреплению за учреждениями культуры зданий, сооружений и иного имущества на праве оперативного управления.

31. Соблюдение финансово-штатной дисциплины, обеспечение сохранности денежных средств и материальных ценностей Управления культуры.

32. Осуществление общего руководства муниципальными учреждениями культуры.

33. Организация и обеспечение аттестации и аккредитации муниципальных учреждений культуры в соответствии с правилами, установленными законодательством, в пределах своей компетенции.

34. Проведение аттестации руководящих кадров и работников Управления культуры в соответствии с нормативными актами об аттестации работников культуры.

35. Организация и проведение на территории муниципального округа фестивалей, конкурсов, выставок, конференций, семинаров, мероприятий, посвященных знаменательным и памятным датам, а также других мероприятия в сфере культуры.

36. Анализ причин неудовлетворительного культурного обслуживания населения на территории муниципального округа и разработка предложений по их устранению.

37. Рассмотрение обращений граждан и юридических лиц, а также осуществление приема по вопросам, относящимся к компетенции Управления культуры. Принятие мер по решению вопросов, относящихся к компетенции Управления культуры.
38. Реализация государственной политики в сфере социальной и культурной адаптации иностранных граждан в муниципальном округе в рамках своих полномочий.
39. Осуществление иных полномочий, предусмотренных действующим законодательством, необходимые для выполнения стоящих перед Управления культуры задач.
IV. Руководство и организация деятельности Управления культуры

40. Управление культуры возглавляет начальник Управления культуры, назначаемый на должность муниципальной службы и освобождаемый от должности главой Нязепетровского муниципального округа на основании трудового договора.

41. Срок полномочий начальника Управления культуры определяется трудовым договором.

42. Начальник Управления культуры осуществляет руководство Управления культуры по принципу единоначалия и несет персональную ответственность за выполнение стоящих перед Управлением культуры задач.

43. Начальник Управления культуры без доверенности представляет Управление культуры в органах государственной власти, органах местного самоуправления, различных организациях, суде, прокуратуре, выдает доверенности, заключает договоры, муниципальные контракты, совершает сделки и иные юридические действия в соответствии с законодательством.
44. В пределах своей компетенции начальник Управления культуры:

1) заключает трудовые договоры с руководителями подведомственных учреждений и работниками Управления культуры, применяет меры поощрения и привлекает к дисциплинарной ответственности;

2) издает в пределах своей компетенции и в соответствии с действующим законодательством приказы, организует контроль их выполнения, утверждает Положения по организации культурно-массовых мероприятий, правила внутреннего трудового распорядка Управления культуры;

3) разрабатывает и представляет на утверждение Собранию депутатов муниципального округа Положение об Управлении культуры, а также проекты правовых актов по вопросам, входящим в компетенцию Управления культуры;

4) разрабатывает и представляет на согласование главе округа структуру и штатную численность Управления культуры, а также проекты правовых актов по вопросам, входящим в компетенцию Управления культуры;

5) распределяет функциональные обязанности между сотрудниками Управления культуры;

6) подписывает соглашения, договоры, муниципальные контракты от имени Управления культуры;

7) открывает и закрывает счета в соответствии с законодательством Российской Федерации, совершает по ним операции и утверждает финансовые документы, подписывает банковские и финансовые документы;

8) отменяет приказы руководителей муниципальных учреждений культуры, если они входят в противоречие с действующим законодательством, целями и задачами учреждений;

9) обеспечивает соблюдение финансовой дисциплины и защиту имущественных интересов Управления культуры;

10) обеспечивает разработку и реализацию мер по выполнению нормативных и распорядительных актов вышестоящих органов;

11) участвует в заседаниях и совещаниях, проводимых главой муниципального округа и его заместителями, заседаниях Собрания депутатов муниципального округа при обсуждении вопросов, входящих в компетенцию Управления культуры;

12) организует прием населения и рассмотрение обращений граждан и организаций по вопросам, входящим в компетенцию Управления культуры;

13) осуществляет иные полномочия по решению задач, возложенных на Отдел культуры;

14) утверждает штатное расписание Управления культуры по согласованию с главой муниципального округа;
15) утверждает бюджетную смету на содержание Управления культуры;

16) выполняет иные функции в соответствии с настоящим Положением и заключенным с ним трудовым договором.

45. Сотрудники Управления культуры и руководители подведомственных учреждений принимаются на работу приказами Управления культуры.

46. В случае временного отсутствия начальника Управления культуры, его обязанности исполняет заместитель начальника Управления культуры.

V. Права и ответственность Управления культуры

47. Управление культуры для осуществления возложенных на него задач и функций имеет право:

1) запрашивать и получать в установленном порядке от государственных органов, органов местного самоуправления, учреждений и организаций независимо от организационно-правовой формы и ведомственной принадлежности сведения, материалы и документы, необходимые для осуществления возложенных на Управление культуры задач и функций;
2) вести самостоятельную финансово-хозяйственную деятельность на правах юридического лица.

48. Управление культуры не вправе самостоятельно принимать к своему рассмотрению вопросы, не отнесенные к его компетенции.

49. Управление культуры несет ответственность за своевременное и качественное выполнение задач и функций, определенных действующим законодательством, настоящим Положением.

VI.
Имущество и финансирование Управления культуры
50. Управление культуры финансируется из бюджета Нязепетровского муниципального округа.

51. Управление культуры осуществляет бюджетные полномочия главного распорядителя бюджетных средств, установленные Бюджетным кодексом Российской Федерации и принимаемыми в соответствии с ним нормативными правовыми актами, муниципальными правовыми актами, регулирующими бюджетные правоотношения.

52. Управление культуры использует бюджетные средства в соответствии с утвержденной сметой доходов и расходов.

53. В смете доходов и расходов Управление культуры должны быть отражены все доходы Управление культуры, получаемые из бюджета муниципального округа.

54. Муниципальное имущество Нязепетровского муниципального округа, передаваемое Управлению культуры для обеспечения его деятельности, закрепляется Комитетом по управлению муниципальным имуществом администрации Нязепетровского муниципального округа на праве оперативного управления.

55. Источниками формирования имущества Управления культуры в денежной и иных формах являются:

1) средства бюджета Нязепетровского муниципального округа;

2) добровольные имущественные взносы и пожертвования;

3) имущество, переданное Комитетом по управлению муниципальным имуществом администрации Нязепетровского муниципального округа на праве оперативного управления.

56. Управление культуры в отношении закрепленного за ним имущества осуществляет действия в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, договором о закреплении муниципального имущества за Управлением культуры, права владения, пользования, распоряжения им.

57. Музейные, архивные, библиотечные методические и иные фонды и картотеки Управления культуры являются частью общероссийских фондов и представляют предметы особого режима хранения, закрепляются за Управлением культуры Комитетом по управлению муниципальным имуществом администрации Нязепетровского муниципального округа на праве оперативного управления.

58. Комитетом по управлению муниципальным имуществом администрации Нязепетровского муниципального округа, вправе изъять излишнее, неиспользуемое, либо используемое не по назначению имущество, закрепленное за Управлением культуры и распорядиться им по своему усмотрению.
59. В случае ликвидации Управления культуры имущество, закрепленное за Управлением культуры на праве оперативного управления, используется в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.

60. Управление культуры не вправе:

1) получать и предоставлять кредиты (займы), приобретать ценные бумаги;

2) совершать сделки, возможным последствием которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за ним Комитетом по управлению муниципальным имуществом администрации Нязепетровского муниципального округа или приобретенного Управлением культуры за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, если иное не установлено действующим законодательством.

VII. Реорганизация и ликвидация Управление культуры

61. Реорганизация и ликвидация Управления культуры проводится по решению Собрания депутатов. Ликвидация Управления культуры возможна также по решению суда в установленном законом порядке.

62. При ликвидации Управления культуры Учредитель создает ликвидационную комиссию, к которой с момента назначения переходят полномочия по ведению делами Управление культуры. Управление культуры считается прекратившим свою деятельность с момента внесения соответствующей записи в Единый государственный реестр юридических лиц.

63. При реорганизации и ликвидации Управление культуры, увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

64. При реорганизации Управление культуры все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются в установленном порядке правопреемнику. При отсутствии правопреемника документы постоянного хранения, документы по личному составу (приказы, личные дела и другие) передаются в архивный отдел администрации Нязепетровского муниципального округа.

VIII.
Заключительные положения
65. Все изменения и дополнения к настоящему Положению после утверждения Собрания депутатов, подлежат государственной регистрации в установленном законом порядке.
