


ОТЧЕТ
О РАБОТЕ АДМИНИСТРАЦИИ НЯЗЕПЕТРОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
ЗА 2018 ГОД
Слайд 1
	Работа администрации Нязепетровского района в 2018 году строилась на основе комплексного плана работы и плана реализации Стратегии социально-экономического развития района до 2030 года. Кроме того, при разработке краткосрочных планов учитывались результаты социологических исследований, проведенных за 2018 год трижды, результаты электронного опроса населения о работе органов местного самоуправления, решения представительных органов власти, вопросы, поставленные на собраниях и сходах жителей.
ДЕМОГРАФИЧЕСКАЯ СИТУАЦИЯ В РАЙОНЕ В 2018 ГОДУ
Слайд 2
	Демографическая ситуация в районе остается сложной: по результатам 2018 года район потерял 210 человек населения, причем городское население сократилось на 87 человек (0,5%), а сельское население – на 123 человека (2,5%). Каковы причины такого оттока?
1. Нязепетровский район остается лидером по уровню безработицы в Челябинской области: на 1 января 2019 года по городу признаны безработными 6,23% экономически активного населения, по сельским поселениям – 9,15 %. 
2. Низкий уровень доходов в целом по району.
3. Из коммунальных проблем самой важной жители района ожидаемо считают состояние дорог.
4. Из вопросов социального характера более 40 % жителей района считают наиболее острым качество и доступность медицинских услуг.
Что было сделано администрацией района по этим и другим направлениям социально-экономического развития в 2018 году.
Слайд 3
ЗАНЯТОСТЬ И ДОХОДЫ НАСЕЛЕНИЯ
	В 2018 году сокращение рабочих мест в районе произошло практически во всех отраслях деятельности: более чем на 100 человек (-17%) снизилась численность коллектива краностроительного завода, на 7,5 % - в лесном хозяйстве, на 8,5% - в производстве продуктов питания; почти на 15% (до 91 работающего) - в сельском хозяйстве; на 17,7% - в жилищно-коммунальном секторе. На 20 человек сократилась численность бюджетных организаций. Снижение численности не чья-то прихоть – это объективное стремление повысить производительность труда, сократить непроизводительные издержки. Противостоять этому мы не имеем права и не должны. Мы предлагаем предпринимателям осваивать новые ниши, где на наш взгляд у района есть конкурентные преимущества: в лесной отрасли это производство топлива из отходов производства или нетоварной древесины, в производстве продуктов питания – это переработка мясных продуктов, в строительном и коммунальном секторах – это оказание услуг по газификации домовладений, сервис бытовой техники и электроники и т.д. Причем все эти направления сегодня могут быть подкреплены консультационным сопровождением, как на уровне района, так и на областном уровне, финансовыми инструментами, однако, по разным причинам эти предложения остаются нереализованными. Последний пример – Агентство Инвестиционного развития предложило провести у нас серию семинаров для начинающих фермеров. Причем без какой-либо оплаты. Но даже на таких условиях мы не можем найти 20 человек, готовых пройти это обучение. Финансовая поддержка субъектов малого бизнеса оказалась малоэффективной. Из 11 предприятий малого бизнеса, получивших гранты под создание новых рабочих мест в 2013 – 2016 годах, 4 не выполнили условий гранта и будут возвращать средства в бюджет, по 3-м срок договора продлен по инициативе получателей финансовой помощи, в отношении 2-х малых предприятий ведутся разбирательства, которые тоже, скорее всего, закончатся возвратом субсидий.
	Доходы населения в 2018 году выросли по всем группам населения:
 - по крупным и средним предприятиям– на 14% (25 882 руб.)
- по малому бизнесу – на 20,6 % (12 840 руб.)
 Слайд 4
- по средней начисленной пенсии на 11,6 % (13 968,33 руб.)
Однако, реальная покупательная способность населения района, как и в стране в целом, серьезно снизилась. 
Слайд 5
	Отдельно хотелось бы сказать о ситуации на ООО «Литейно-механический завод». Наше предприятие осталось единственным в России заводом, способным выпускать башенные краны. С освоением 40-тонных моделей, оно перешло на в новую категорию техники – промышленные краны. Но даже это не обеспечивает завод устойчивым спросом, загрузкой своих мощностей и сохранения квалифицированных рабочих мест. В 2018 году объем производства и продаж ООО ЛМЗ (а это более миллиарда рублей) остался на уровне 2017 года только благодаря контрактам с государственными корпорациями и нефтегазовым сектором промышленности. При этом мы отмечаем как аномалию тот факт, что средняя зарплата на заводе ниже чем у учителей, работников дополнительного образования и работников культуры. Будем надеяться, что новые заказы, новые ниши будут найдены и коллектив будет сохранен. 
	Слайд 6


СЕЛЬСКОЕ ХОЗЯЙСТВО НЯЗЕПЕТРОВСКОГО РАЙОНА В 2018 ГОДУ
	Негативные тенденции сохранялись в 2018 году в сельском хозяйстве района. Объективные показатели результатов работы сельхозпредприятий и фермеров, такие как площадь пашни в обработке, общее поголовье КРС, валовое производство молока и удои, заготовка кормов свидетельствуют об отсутствии активности наших сельхозтоваропроизводителей. Более того, заявок на финансирование по программе развития мясного животноводства до сентября 2019 года так и не было. Вместе с тем, принятые нами меры по развитию мясного животноводства дали результаты: за 5 лет работы муниципальной программы	общее поголовье КРС мясного направления выросло почти в 30 раз (432 головы), в том числе племенного скота почти в 9 раз (186 голов) Хотя сделано это было в основном за счет перевода молочных коров.  
Слайд 7
Считаем, что принятые администрацией района меры позволили спасти от разрушения сельское производство района в период резкого сброса цен на молоко и заложили основу для роста. Кроме того, в 2018 году сельхозпредприятия района в рамках областной программы устойчивого развития села получили в виде субсидий из бюджета области 3 805 925 рублей, т.е. на уровне прошлого года. (в рамках этой же программы был реализован проект строительства автодороги в с.Гривенка, с объемом инвестиций 30 млн. рублей). Это позволило, несмотря на конъюнктурный провал 2018 года на рынке молока сельхозпредприятиям и фермерам увеличить среднюю зарплату на 17,7% (16 990 руб.), что является лучшим показателем для отраслей хозяйства района. На сегодняшний день наиболее актуальной задачей поддержки сельского хозяйства в районе является создание мощностей по переработке мяса. Без этого дальнейший рост по мясному животноводству, равно как и будет невозможен. Управлением сельского хозяйства и администрацией города найдены инвесторы, определены площадки, разработаны меры содействия, в том числе по линии финансирования моногородов. Мы очень надеемся на то, что работы начнутся уже в этом году.
	Слайд 8
РАЗВИТИЕ ТУРИЗМА В НЯЗЕПЕТРОВСКОМ РАЙОНЕ В 2018 ГОДУ
	Включение туризма как направления развития в стратегию района, легло в русло сегодняшних тенденций. В 2018 году администрацией района проводилась активная работа по привлечению инвесторов в эту сферу услуг, по коммерциализации использования наших природно-ландшафтных ресурсов.
 Шемахинская зона.
1. Заключено инвестиционное соглашение по созданию гостинично-развлекательного комплекса и сафари-парка на сумму 260 млн. рублей со сроком реализации до 2022 года. Проект прошел экспертизу и получил поддержку Агентства инвестиционного развития Челябинской области и будет включен в реестр приоритетных проектов в сфере туризма. Работа по проекту начата.
2. Подготовка коммерциализации сплава по Уфе.
Подготовлены паспорта экскурсионных маршрутов (Серный ключ, Араслановская писаница, Сказовские карстовые формы). Обучены и аттестованы экскурсоводы. В настоящее время ведется активная работа с министерством экологии и законодательным собранием Челябинской области по изменениям статуса и границ природного памятника «Участок р. Уфа от Тимофеева до Зайкиного камня», которые позволят привлечь в развитие этих объектов серьезные частные инвестиции. 
3. Разработан бизнес-план проекта на фотоохоту на медведей на 2-х площадках. Разработаны технологии, подготовлены специалисты.
г. Нязепетровск
1. Разработан проект музея живой истории «Становление уральского промышленного кластера от каменного века до Демидовских времен» в рамках школьных образовательных программ (Центр исторического проектирования «Археос», ООО «Модерн Гласс») на базе памятника архитектуры – цеха завода. Получено согласие собственников завода на передачу цеха под музей.
 2. Начата работа над проектом парка семейного отдыха у городского пруда 44 га. (кафедра дизайна ЮУрГУ, детские психологи «Областного центра диагностики и консультирования», НПО «Сады России», фонд «Бардым»). Земли лесфонда переданы школьному лесничеству.
Нязепетровское водохранилище
1. Произведена резервация и перевод в рекреационные муниципальных земель у Нязепетровского водохранилища. Администрация района является инициатором и активным участником судебного процесса по арендатору водоема.
2. Разработана и размещена на сайтах АИР и администрации района презентация «Гидропарк на Нязепетровском водохранилище. Инвестиции в рыбалку и приключения» 
Развитие услуг в сфере туризма не даст мгновенного эффекта в виде рабочих мест и доходов бюджета, но это направление реально интересно сегодня для инвесторов и точно соответствует стратегии развития района, позволяет сохранить его экологическую чистоту и привлекательность. А главное – это та сфера, где от взаимодействия органов местного самоуправления, причем как на уровне района, так и поселений, с инвесторами очень многое зависит.
Слайд 9
РАЗВИТИЕ КОММУНАЛЬНОЙ ИНФРАСТРУКТУРЫ
НЯЗЕПЕТРОВСКОГО РАЙОНА В 2018 ГОДУ
Состояние коммунальной инфраструктуры – важнейший показатель качества жизни наших граждан. Поэтому работа по обеспечению надежности коммунального хозяйства в районе в 2018 году была в центре внимания всех подразделений администрации, всех поселений, а не только управления жилищно-коммунального хозяйства. Результатом стало получение в числе первых в области паспорта готовности к отопительному периоду и, как следствие, успешное прохождение зимы.
За 2018 год Управлением жилищно-коммунального хозяйства было заключено 118 муниципальных контрактов и договоров на выполнение работ, связанных со строительством, модернизацией, реконструкцией, капитальными и текущими ремонтами объектов ЖКХ и социальной сферы, на общую сумму 149 млн. 372 тыс. рублей. В целях поддержки предприятий малого бизнеса заключено 24 контракта на общую сумму 65 млн. 312 тыс. рублей, что составляет 44,00 % от финансирования. Экономия бюджетных средств после проведения торгов составила 9 млн. 405 тыс. рублей. Необходимо сказать, что такой объем инвестиций из бюджета Челябинской области – это результат большой активности органов местного самоуправления всех уровней и инициативной работы самих граждан. Не доказав способности эффективно и качественно использовать бюджетные инвестиции, не проявляя инициативы при разработке проектной документации, рассчитывать на серьезную поддержку области просто не приходится. Жителями города за последние 4 года в проектирование объектов газоснабжения вложено 7,55 млн. рублей собственных средств.
Интегральным и объективным показателем работы в сфере коммунальной инфраструктуры является постоянное снижение износа коммунальных систем: за последние 3 года он снизился еще на 3,5 процентных пункта и составил 51%.
Какие приоритетные задачи решались администрацией Нязепетровского района в 2018 году и как они отразятся на наших планах на ближайшие 3 года.
1. Повышение качества, надежности обеспечения водой Нязепетровска при одновременном снижении затрат бюджета
 Управлением ЖКХ администрации района было проведено комплексное технико-экономическое обследование системы водоснабжения города, результаты которого легли в основу разработки плана капитальных ремонтов и расчета долгосрочных тарифов на водоснабжение и водоотведение – документов, обязательных при передаче объектов коммунального хозяйства в концессию. Мы ожидаем заключение концессионного соглашения в текущем году.
	По результатам актуализации схемы водоснабжения города и вариантов обеспечения водой сформировано ТЭО и техническое задание на проектирование новой системы водоснабжения из Нязепетровского водохранилища. Проект получил поддержку областной водобалансовой комиссии, выделены средства на Проектно-сметную документацию на 2019-2020 годы и предусмотрено 3-х летним бюджетом области на 2021 год 160 млн. рублей на строительство системы.
Слайд 10
2. Обеспечение надежного водоснабжения в сельских поселениях.
В общей сложности в 3-х сельских поселениях, имеющих централизованные системы водоснабжения в 2018 году было проведено 26 мероприятий в рамках переданных полномочий по водоснабжению и программы «Реальные дела». В том числе в Шемахинском поселении – 4, Ункурдинском – 9 и в Гривенском 13. Всего из бюджета района на эти цели было направлено 2,67 млн. рублей. Однако, для дальнейшей работы в сельских поселениях необходимо решить 2 задачи: получить лицензии на скважины и разработать санитарно-защитные зоны; оформить и передать имущество поселений в собственность муниципального района, - без этого принять полномочия по водоснабжению сельских поселений мы не имеем права. Работа начата, и мы безусловно будем обязаны поддержать усилия сельских администраций. Но при этом инициатива и ответственность лежит на главах поселений.
3. Снижение нагрузки на граждан по оплате коммунальных платежей.
Это очень болезненный вопрос, касающийся в большей мере жителей многоквартирных домов, составляющих около 15% населения района. Тарифы на теплоснабжение действительно забирают значительную долю доходов малообеспеченных семей. Просто сослаться на тарифный орган Челябинской области, в чьих полномочиях находится утверждение тарифа, все-таки нельзя. Во-первых, администрации необходимо проанализировать соотношение тарифов в схожих с нашим районом территориях и понять причины отклонений. Во-вторых, нам нужно таким образом выстроить систему работы по предоставлению субсидий на компенсацию расходов на коммунальные платежи, при которой все, у кого на эти цели уходит более 22% дохода могли сделать это реально, а не гипотетически.
4. Большое раздражение у селян в последние годы вызывают слишком частые плановые отключения электроэнергии в сельской местности. Ни администрации сельских поселений, ни администрация района не нашли пока механизма минимизации этих неудобств. Понятно, что профилактические работы обеспечивают надежность электроснабжения, но оперативность проведения эти работ и их график должен быть обеспечен. Здесь у нас есть возможности по работе с МРСК, и их надо использовать в полной мере.
Слайд 11
КАПИТАЛЬНОЕ СТРОИТЕЛЬСТВО
 В НЯЗЕПЕТРОВСКОМ РАЙОНЕ НА 2018-2021 ГОДЫ
Важнейшими в капитальном строительстве района на 2018-2022 годы стали следующие объекты:
1. Реконструкция главного корпуса СОШ №1. Из выделенных бюджетом области 94 млн. руб. в 2018 году освоено 50 млн. руб. Проект, выполненный в 2013 году и получивший в 2014 положительное заключение Госэкспертизы, оказался крайне некачественным. Это привело к практически полной переработке проекта с учетом всех изменений строительных норм и правил, а также нормативов технического обеспечения учебного процесса. По оценкам проектантов общая стоимость СМР может увеличиться до 17 млн. руб., а стоимость оборудования – впять раз. Тем не менее, задачу завершения строительства мы обязаны решить до конца учебного года, а сдать объект в эксплуатацию – не позднее августа.
2. Газификация. В 2018 году – 25 млн. руб. 110 домовладений
2019 год – 43 млн. руб. 292 домовладения
2020 год - 20 млн. руб. 279 домовладений
2021 год завершение газификации основных районов города.
Такие темпы газификации стали возможны только благодаря позиции Губернатора Б.А.Дубровского и инициативности населения. Сегодня без финансового участия жителей в проектировании, экспертизе, строительстве выделение бюджетных средств не представляется возможным. И дело не столько в экономии бюджетных средств, сколько в возможности населения использовать это благо: действительно, если домовладения не оборудованы системами водяного отопления, причем неважно под какой вид топлива, то стоимость проектирования, строительства и сдачи системы газового отопления исчисляется более чем 100 тысячами рублей, не считая вклада в проектирования сети. В этом случае стоит анализировать и другие варианты систем – например, автоматические котлы на пеллетах. Пока же спрос на газоснабжение, по информации глав всех сельских поселений, отсутствует.
3. Система водоснабжения города:
2019-2020 годы проектирование и экспертиза ПСД – 14 млн. руб.
2021-2022 годы строительство новой системы водоснабжения города ~ 160-180 млн. руб.
4. Физкультурно-спортивный комплекс с детским бассейном:
2019-2020 годы ~ 5 млн. руб. перепроектирование и экспертиза
2021 год - строительство~ 106 млн. руб.
ИТОГО за 2019-2021 год реально и необходимо получить дополнительную финансовую помощь из областного бюджета в размере 460 млн. рублей. Сегодня, благодаря системной работе администрации района все эти цифры из благих пожеланий превратились в суммы, зафиксированные в бюджете Челябинской области. Это не гарантия, это реальная возможность, реализовать которую можно только при условии четкой ответственной работы и всех подразделений администрации, и администраций поселений, и безусловно депутатского корпуса.
Слайд 12

СОЦИАЛЬНАЯ СФЕРА НЯЗЕПЕТРОВСКОГО РАЙОНА В 2018 ГОДУ
Качество жизни населения района и оценка работы органов местного самоуправления, конечно же, зависят не только от сугубо материальных условий. Абсолютному большинству наших земляков этого недостаточно. Образование, культура, здравоохранение, социальное обслуживание, государственные и муниципальные услуги – эти отрасли не менее, а может быть и более чем материальные, влияют на наши настроения и отношения в обществе.
ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ СИСТЕМА НЯЗЕПЕТРОВСКОГО РАЙОНА
В 2018 ГОДУ: ДОСТИЖЕНИЯ И ПРОБЛЕМЫ
	Система образования Нязепетровского района в 2018 году обеспечила выполнение большинства индикативных показателей, предусмотренных комплексным планом работы администрации района. Из 10 важнейших показателей выполнено 9, в том числе по таким, как охват детей дошкольным образованием, охват школьников горячим питанием, наполняемость класс-комплектов и т.д. Не выполнен индикатив по среднему тестовому баллу ЕГЭ, причем не выполнен существенно – при плановом показателе 57,6 он по факту составил 52,8 %. Это свидетельствует о имеющихся проблемах с качеством образовательных услуг. 
	Администрацией района и управлением образования были приняты серьезные меры по совершенствованию материальной базы образовательных учреждений. На текущий и капитальный ремонт в 2018 году было направлено 6 ,2 млн. рублей. В том числе на образовательные учреждения в сельских поселениях – 1,542 млн. руб. На оборудование сельских школ района было выделено 3,89 млн. руб., на обеспечение безопасности еще почти 400 тысяч рублей.
Слайд 13
	Повысился охват детей дошкольным образованием, в прошлом году он составил 72,8 %,  85% детей первоклассников пришли в школу, имея образовательные навыки детского сада. На протяжении семи последних лет неуклонно растет стоимость питания дошкольников, в 2018 году она по факту составила 112,87 руб./день. При этом 37 % детей питаются бесплатно или со льготой до 75%. Стоимость месячного содержания детей в детских садах составляет 8452,81 рубля и также растет ежегодно уже с 2011 года.
Слайд 14
	Если говорить об основном образовании, то есть несколько фактов, заставляющих задуматься над качеством оказываемых услуг:
1. Из 11 предметов, по которым проводилась итоговая аттестация девятиклассников улучшились или остались на прежнем уровне только 3 предмета. По таким основополагающим предметам, как математика, физика, история, литература и т.д. средний балл ОГЭ снизился, и снизился существенно.
Слайд 15
2. Доля детей с особыми образовательными потребностями в школах района достигла 8%. А это уже проблема не только и не столько системы образования. 
В системе общего образования (11 летнее образование) качественные результаты не столь удручающие. И хотя в 7 случаях их 10 средний балл по ЕГЭ также ниже прошлогоднего, но он выше, чем средний бал по этим предметам за последние 4 года. По доле учащихся, получивших медаль «За особые успехи в учении» в 2018 году была третьей за последние 10 лет. Среди школ, добившихся лучших результатов по предметам необходимо отметить СОШ №1 и №2, Шемахинскую и Ункурдинскую школы. Более 90 % выпускников 11-го классов продолжают обучение в высших и средних профессиональных учебных заведениях.
Слайд 16
Воспитание и дополнительное образование
Различными формами дополнительного образования и внеурочной деятельности охвачено около 65,4%(64,5%) детей и подростков Нязепетровского района. Летом 2018 года в 9  лагерях с дневным пребыванием детей отдохнуло 750 человек.  В многодневных туристических походах, геологических экспедициях и учебно-полевом сборе участвовало 286 школьников.  59 детей, достигшие 14 лет, были трудоустроены.  Всего разными формами отдыха и занятости было охвачено 78,9 % детей и подростков.
Учебные военно-полевые сборы для юношей 10-х классов школ района проведены в мае филиале Военного учебно-научного центра Военно-воздушных сил «Военно-воздушная академия имени профессора Н.Е. Жуковского и Ю.А. Гагарина» в г. Челябинске. В сборе принимали участие 20 учеников 10 –х классов.
	Все учреждения дополнительного образования в 2018 году добились успехов не только на областном, но и на федеральном уровне: Дом учащейся молодежи – традиционно в области журналистики, Станция юного техника – в легоконстрировании, Станция юных натуралистов – в геологии, биологии и географии. Всего в 2018 году именные стипендии получили 93 школьника района – победителей областных и межрегиональных конкурсов, олимпиад, спортивных соревнований.
Слайд 17
Педагогические кадры
В 2018 году курсовую подготовку повышение квалификации прошли 206 педагогических и руководящих работников системы образования района, аттестовано 97 педагогических работников, в том числе на высшую квалификационную категорию – 43, на первую квалификационную категорию – 54 человека.


Слайд 18
Подводя итоги работы администрации района в области образования можно сделать вывод о том, что наши общие усилия позволяют поддерживать качество образовательной услуги в районе на хорошем уровне. Однако, это не приводит к повышению уровня компетентности кадров в районе в целом, абсолютное большинство детей, получив высшее или специальное образование в район не возвращаются.
Слайд 19
ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ РАЗВИТИЯ СФЕРЫ КУЛЬТУРЫ
В НЯЗЕПЕТРОВСКОМ РАЙОНЕ В 2018 ГОДУ
	В 2018 году администрация района и управление культуры решили несколько важнейших вопросов материально-технического обеспечения учреждений культуры района. Среди них хотелось бы выделить:
1. Покупка ранее арендуемого Ситцевского ДК (местный бюджет);
2. Модернизация и открытие кинозала районного дома культуры (средства гранта Фонда кино).
3. Приобретение музыкальных инструментов и мультимедийного оборудования в Араслановский СДК (областной, местный бюджеты);
4. Монтаж и установка противопожарной сигнализации в 4 филиалах МБУК «ЦИБС» (местный бюджет);
5. Обеспечение библиотек района оргтехникой (8 принтеров, ПК, ноутбук (местный бюджет);
6. Монтаж и установка охранной сигнализации музейно-выставочного комплекса (местный бюджет);
7. Косметический ремонт выставочного зала музейно-выставочного комплекса (внебюджет, спонсорская помощь);
8. Приобретение витрин для выставочных залов (местный бюджет);
9. Ремонт крыши филиала и ремонт концертного зала филиала ДШИ (внебюджет);
10.  Приобретение цифрового фортепиано (местный бюджет).
По таким показателям работы, как охват населения библиотечным обслуживанием, охват населения клубными формированиями, охват населения кинообслуживанием, доля учащихся муниципальных учреждений дополнительного образования детей в сфере культуры, -  Нязепетровский район находится в числе лучших среди муниципальных образований Челябинской области.
Слайд 20
	Нам есть чем гордится. Среди успехов 2018 года – ставшие уже привычными, но от этого не менее заслуженными победы танцевального коллектива «Светлое настоящее» на областных и всероссийских конкурсах, IV Татаро - башкирский фестиваль «Сандугачмоны» (Напевы соловья) , д.Аптряково, VI открытый фестиваль самодеятельного творчества «Живи, деревня», с.Шемаха, IV открытый фестиваль исполнителей ретро-песни «Через годы, через расстояния», д.Ситцева, III областной фестиваль «Соло с главой» и многие другие мероприятия. Творческими успехами радовали жителей Нязепетровского района в 2018 году работники музейно-выставочного центра, библиотечной системы. 
	Во многом это стало возможным благодаря кадровой политике управления культуры, сумевшего привлечь к работе в своих учреждениях людей творческих, талантливых и инициативных. Ну, и конечно же, огромную роль сыграло материальное стимулирование работников этой сферы и созданная система мотивации успешных проектов и работников.

[image: ]
	В числе нерешенных проблем в сфере культуры нужно отметить необходимость капитального ремонта 2-х клубных учреждений – в Шемахе и Ситцевой, эти проблемы мы хотели бы решить в рамках проекта партии ЕР по поддержке учреждений культуры, и завершение капитального ремонта Музея.
Слайд 21
ЗДРАВООХРАНЕНИЕ В НЯЗЕПЕТРОВСКОМ РАЙОНЕ В 2018 ГОДУ
	Несмотря на переход учреждений здравоохранения Нязепетровского района под областное управление, администрация района не снимает с себя ответственности за этот очень важный для наших жителей вопрос. 
	Показателей, характеризующих результаты работы областного учреждения «Районная больница г. Нязепетровска», много. Они объективно отражают динамику основных факторов охраны здоровья. Но для нас – органов местного самоуправления, важным является отношение людей к сложившейся системе. К сожалению, более 40% населения района оценивает качество медицинских услуг в районе неудовлетворительным. Это второй по значимости после безработицы фактор неудовлетворенности качеством жизни в районе.
	Каковы объективные данные:
1. Смертность по району в прошлом году составила 17,4 на 1000 жителей, что на 4,4 человека выше чем в области, на 0,8 человека выше чем у нас в 2017 году, но на 0,2 человека ниже, чем в минимальные значения смертности в районе в 2012-2016 годах.
Слайд 22
2. Более 36 % смертей -это сердечно сосудистые заболевания, а если исключить из статистики смертность по старости, то этот процент увеличиться до 40%. Это тенденция не только Нязепетровского района, и не только в краткосрочном периоде. Поэтому наша задача помочь органам здравоохранения создать систему мер профилактики сердечно-сосудистых заболеваний, их своевременного диагностирования. В 2018 году 100% больных с острым инфарктом миокарда в течении первых 12 часов были госпитализированы. Это залог сохранения жизни. 48 % пациентов с ОИМ получили тромболитическую терапию – лечение специальными препаратами, при введении которых на ранних стадиях пациент не только сохраняет жизнь, но и возвращается к полноценной трудовой деятельности. 
Слайд 23
3. В 2018 году в районе достигнут среднеобластной показатель диспансеризации. Эта та форма культуры и отношения к собственному здоровью, которая становится нормой во всем мире, но которую с таким трудом приходится преодолевать в России и у нас в Нязепетровском районе. Перечисленные выше действия могут быть реализованы только при полном ответственном взаимодействии больницы и органов местного самоуправления. Администрация района в 2018 году активно участвовала в организации диспансеризации. 
4. В рамках муниципальной программы «Подготовка кадров» были выделены субсидии на приобретение жилья 1 врачу (в 2019 году уже выделена еще одна субсидия). Благодаря этой программе обеспеченность врачами в ЦРБ на 5 процентных пункта выше индикативных показателей.
5. В 2018 году администрацией района совместно с администрацией Шемахинского поселения подготовили площадки для модульных ФАПов в Шемахе и Арасланово. Мы надеемся, что уже в нынешнем годы эти комплексы, включающие в себя даже жилое помещение для медицинского работника, будут установлены и введены в эксплуатацию. В совокупности с реализацией в Челябинской области программ «Земский врач» и «земский фельдшер», такие меры позволят обеспечить надежную медицинскую помощь во всех сельских поселениях.
Конечно же вопросов по здравоохранению особенно в сельских поселениях остается много. Объявленная Губернатором области Б.А.Дубровским программа внедрения передвижных ФАПов может серьезно снизить напряженность в этой сфере.
	Слайд 24


2018 год стал рекордным по расходам бюджета в этом столетии. По сравнению с 2014 годом бюджет района вырос на 40% или на 236 млн. рублей и составил 828 млн. руб.
Конечно же, нельзя отнести такой результат к нашим собственным доходам. В основном такой рост произошел благодаря увеличению финансовой помощи из бюджета Челябинской области. Дополнительные средства выделялись не только на текущее функционирование, но и на вопросы развития, на вопросы благоустройства, на те «реальные дела», которые очень нужны людям. И безусловно объем дополнительного финансирования напрямую связан со способностью муниципалитета эффективно использовать эти средства. Кроме того, при распределении дополнительной финансовой помощи, Правительство и Губернатор Б.А.Дубровский очень внимательно отслеживают результаты нашей работы по привлечению дополнительных источников финансирования, по экономии ресурсов. В этом плане в 2018 году нам удалось выстроить систему работы по взысканию задолженности в бюджеты всех уровней, удалось существенно снизить резервы, сократить кредиторскую задолженность. 
	Так Комитет по управлению муниципальным имуществом за 2018 год направил 94 исковые заявления в судебные органы, выиграно судебных споров более чем на полмиллиона рублей.  В результате проведенных мероприятий по улучшению платежной дисциплины и активной исковой работы в бюджет района поступили доходы в сумме 1074,12 тыс. руб. Всего задолженность по неналоговым платежам за использование муниципального имущества и земли за 2018 год сократилась более, чем на 1,7 млн. руб. Сократилась задолженность по земельным и имущественным налогам во всех поселениях, и это стало источником дополнительных ресурсов для их собственного развития.
Слайд 25
ВЫВОДЫ И ПРЕДЛОЖЕНИЯ
	В рамках отчета сложно охарактеризовать все стороны работы администрации района в 2018 году. Хотелось бы сказать о работе Управления социальной защиты, Многофункционального центра по оказанию услуг, оба этих учреждения занимают одни из первых строчек в рейтинге Челябинской области. Хотелось бы сказать об углублении кадровой проблемы практически на всех направлениях работы администрации. 
[bookmark: _GoBack]Однако, главный вывод, который можно сделать из вышеизложенного, заключается в необходимости системной, акцентированной работы по привлечению во все отрасли экономики и бюджетной сферы квалифицированных кадров. Сегодня, как никогда, о этого зависит судьба нашей малой Родины. Администрация района считает необходимым в рамках уточнения стратегии развития района до 2030 года разработать раздел по привлечению управленческих кадров.
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